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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional &shté té vlerésojé se né ¢faré shkalle IAL-ja
pérmbush Standardet Shtetérore Shqgiptare té Cilésisé, qé kané hyré né fugi né vitin 2011.
Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vierésimit, gé
pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar, té caktuar nga QAA-ja
dhe té ekspertéve shqiptaré, té caktuar nga APAAL-i. Grupi i vlerésimit drejtohet nga njé
ekspert i QAA-sé.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-ja, por edhe pér té informuar IAL-t&,
geveriné shqiptare, publikun dhe studentét se si IAL-ja i pérmbush standardet. Gjithashtu, ky
raport, i ndihmon IAL-té té identifikojné prioritetet pér pérmirésime (procesi qé ofruesit e
arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér
mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhé&nia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e
praktikave mé té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve té ndérmarra dhe dobésité pér
¢do Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né ¢faré shkalle IAL-ja i pérmbush
standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin jané: standardet jané pérmbushur
plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht;
ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit té¢ Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit t& Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport
me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé
vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti “‘Epoka” éshté njé institucion privat, i themeluar fillimisht né vitit 2008 si “Shkolla
e Larté Epoka”, nén pronésiné e kompanisé arsimore “Turgut Ozal”, dhe ndodhet né té dalé
té Tiranés, né aférsi té aeroportit. Né vitin 2012, universitetit iu dha leja té ngjitej né rangun e
universitetit nga Ministria e Arsimit dhe Sportit. Aktualisht, ai ka dy fakultete: Fakultetin e
Arkitekturés dhe Inxhinierisé, i cili ofron programe studimi né inxhinieri ndértimi dhe
kompjuterike, si dhe Qendrén e Kérkimit dhe Projektimit né Arkitekturé; dhe Fakultetin e
Shkencave Ekonomike dhe Administrative, gé ofron programe studimi né financé-banké,
ekonomiks, administrim biznesi, shkenca politike dhe marrédhénie ndérkombétare. Si
Qendra e Kérkimit dhe Projektimit né Arkitekturé, ashtu dhe Qendra pér Studime Evropiane
funksionojné nén kujdesin e Rektoratit. P&r té siguruar pérputhshmériné me ligjin pér arsimin
e larté, dhe pér té mbajtur statusin e universitetit, pér vitin akademik 2017-2018, do té hapet
njé fakultet i ri, ai i Shkencave Sociale.

Ndérmijet viteve 2012-2016, universiteti u akreditua pér té gjitha programet e masterit,
ndérsa gjaté vitit 2015-2016 u akreditua pér programet e doktoraturés. Megjithaté, disa prej
programeve Bachelor jané ende né pritje té konfirmimit pérfundimtar té akreditimit nga Bordi
i Akreditimit té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, si pjesé e kuadrit té riakreditimit periodik.

Misioni i Epokés éshté té ofrojé “mésimdhénie dhe kérkim novator dhe ndikues pérmes
krijimit, shpérndarjes dhe zhvillimit t&€ dijeve né shkallé ndérkombétare”. Universiteti ofron 10
programe Bachelor, 17 programe té nivelit Master, duke pérfshiré edhe njé program té
integruar, dhe gjashté programe Doktorature. Numri i studentéve té tij arrin né 1,709,
shtatédhjeté pér gind e té ciléve studiojné né programet universitare.

Epoka ka krijuar njé larmi partneritetesh né mbaré botén, duke pérfshiré edhe me
universitetet e Shteteve té bashkuara t& Amerikés, Mbretérisé sé Bashkuar, Rumanisé,
Polonisé dhe Bullgarisé. Universiteti éshté anétar i Shogatés Ndérkombétare té
Universiteteve (IAU) dhe anétar i asociuar i Shogatés Evropiane té Universiteteve (EAU), si
dhe njé prej nénshkruesve té Magna Charta Universitatum. Universiteti angazhohet né njé
séré projektesh ndérkombétare, duke pérfshiré projektet Erasmus dhe Horizon 2020.



Raporti i pérmbledhur

Universiteti “Epoka” éshté njé institucion privat i arsimit té larté gé ndodhet né dalje té
Tiranés, dhe ofron programe universitare dhe pasuniversitare (Master dhe Doktoraturé) né
gjuhén angleze. Pérdorimi i kEsaj gjuhe si mjet mésimdhénieje e vecon kété universitet nga
institucionet e tjera, gé ofrojné shérbime té ngjashme. Gjaté vizités sé vlerésimit té jashtém,
universiteti kishte dy fakultete, dhe ishte né prag té celjes sé fakultetit té treté. Shérbimi
ofrohet né njé kampus té ndértuar enkas, né té cilin ndodhen auditoré, laboratoré, studio, njé
biblioteké, si dhe hapésira moderne sociale dhe argétuese. Né té ndodhet edhe njé konvikt,
kapaciteti strehues i té cilit arrin né mbi 100 studenté&, si dhe disa mensa dhe ambiente
sportive. Té gjitha godinat jané t& mirémbajtura. Misioni i universiteti Eshté té krijojé,
shpérndajé dhe zhvillojé dije, qé do t'i pérgatisin studentét pér arritjen e géllimeve
profesionale dhe ndjekur interesat né té mirén e komunitetit kombétar dhe ndérkombétar.
Gjaté vitit 2016-2017, u regjistruan 1,709 studenté né programet e studimit té ciklit t& paré,
té dyté dhe té treté.

Raporti i Vetévlerésimit (RVV) u pérgatit nga grupi i ngritur nga universiteti, qé pérbéhej
drejtues té larté pérfagésues té stafit akademik, personelit mbéshtetés dhe njé pérfagésues i
trupés studentore. Projekt raportet iu shpérndané njé audience mé té gjeré pér diskutim,
pérpara se té pérmbylleshin dhe miratoheshin nga Senati Akademik.

Vizita u krye pérgjaté dy ditéve, né datat 29 dhe 30 maj té vitit 2017. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pérbéhej nga dy eksperté té arsimit té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar,
dhe njé anétar me pérvojé né arsimin e larté, nga personeli i institucionit shqiptar. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém u mbéshtetet nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé mbajtés shénimesh,
té caktuar nga Agjencia Publike e Akreditimit té Arsimit t& Larté né Shqipéri (APAAL). Grupit
té Vlerésimit té Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe dosja me
dokumentet mbéshtetése, teté javé pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit, té plotésuara mé
pas nga dokumentet e kérkuara shtesé. U shgyrtuan 56 dokumente gjithsej, té cilat e
ndihmuan grupin té njihej me strukturén, politikat dhe procedurat e drejtimit, si dhe me
natyrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore, té ndérmarré nga universiteti. Kéto
dokumente pérfshinin Statutin e Universitetit, rregulloret akademike, raportet vjetore,
politikén e pranimit, listén e marréveshjeve té jashtme dhe memorandumeve, listén e
projekteve kérkimore, shembuijt e informimit rreth programeve, si dhe dokumentet e
mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté vizités sé vlerésimit, u organizuan njé séré mbledhjesh, té cilat i dhané mundésiné
Grupi té Vlerésimit té Jashtém té kuptonte mé miré pérgjegjésité, procedurat dhe piképamijet
e personelit dhe studentéve. Grupi u takua me Rektorin, drejtuesit e larté, studentét,
pedagogét, personelin mbéshtetés dhe administrativ, si dhe me partnerét e jashtém dhe
punédhénésit. Gjaté mbledhjeve u mbajtén shénime, té cilat shérbenin si burim reference
dhe dokumentesh vetém pér Grupin e Vlerésimit t& Jashtém. Ky i fundit vizitoi edhe
kampusin, duke pérfshiré bibliotekén, ambientet e mésimdhénies, laboratorét, dhe zyrat, si
dhe pati mundésiné té vérente njé demonstrim té sistemeve informacionit té universitetit
elektronike dhe online. Pasi shqyrtoi té gjitha dokumentet e disponueshme, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém arriti né pérfundimet e méposhtme.

Pérgjegjésité pér organizimin dhe drejtimin e universitetit pércaktohen gartésisht né Statutin
dhe Rregulloren e Universitetit. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém i konsideron strukturat e
universitetit pér mbéshtetjen e ofrimit té bursave pérmes lidhjes sé marréveshjeve té
bashképunimit dhe partneritetit me punédhénésit, si dhe Bordin e Planit Strategjik té&
Zhvillimit, g& mbikéqyr, miraton, zbaton dhe monitoron me efikasitet kété té fundit, si
karakteristika té praktikés sé miré. Ai nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk dha asnjé
rekomandim. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi pérfshirjen e pérfagésuesve té studentéve
né anétarésiné e Késhillit t& Etikés, né pérputhje me kérkesat e Statultit té rishikuar, dhe



emérimin e Drejtoréve té Qendrave Kérkimore nga muaji shtator i kétij viti, pér sigurimin e
koordinimit dhe menaxhimit efikas té kérkimit institucional né té gjithé universitetin.
Standardet I.1- 1.6, Standardi 1.1, Standardi 11.3, dhe Standardet Ill.1- 4 né Kapitullin 11l
pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pé&rmbushur plotésisht.

Universiteti “Epoka” ka sisteme té pérshtatshme pér menaxhimin e pérgjegjésive té tij pér
burimet, infrastrukturén dhe nevojat e personelit dhe studentéve. Rekrutimi i personelit
kryhet nga Zyra e Burimeve Njerézore, ndérsa integrimi i anétaréve té rinj té personelit
mbéshtetet nga programi né vazhdim i veprimtarive sociale dhe forumeve té hapura, gé
mundésojné komunikimin dhe shkémbimin e ideve ndérmjet personelit. Kjo gjé, identifikohet
si karakteristiké e praktikés sé& miré. Universiteti ka véné né puné sisteme té
mirépércaktuara pér menaxhimin e té dhénave dhe informacionin studentor. Megjithaté, roli i
fakulteteve né rishikimin, hartimin dhe menaxhimin e buxhetit éshté i pagarté, dhe si
rriedhojé, identifikohet si dobési. Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon universitetit
marrjen parasysh té hartimit té njé modeli buxhetimi, ku té angazhohen dukshém anétarét e
personelit té té gjitha niveleve té organizatés. Ai arriti né pérfundimin se Standardet IV.1-4,
Standardi 1.2, Standardet V1.1-3, Standardet VII.1-6, dhe Standardet V.1-2 né
Kapitullin 11l jané pérmbushur kryesisht.

Universiteti ofron programe studimi né nivel universitar, pasuniversitar dhe doktorature, né
pérputhje me Strategjiné e tij t& Zhvillimit dhe strukturat e fakultetit. Shérbimi éshté
strukturuar si¢ duhet, si dhe éshté pérafruar me kérkesat e Procesit t&€ Bolonjés dhe
Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve. Universiteti ofron edhe diploma ndérdisiplinore, gé
synojné promovimin e veprimtarisé sé tij né njé kontekst mé té gjeré ndérkombétar. Ofrimi i
programeve né gjuhén angleze, sistemi i stazheve, té organizuara nga universiteti pér
ofrimin e njé larmie mundé&sish pér pérvojé pune, si dhe sistemi té efektshém i késhilluesve
té studentéve, gé mbéshtesin dhe mbikéqyrin ecuriné dhe arritjet e studentéve me efikasitet,
konsiderohen si karakteristika té& praktikés sé miré. Universiteti rekruton kryesisht anétaré té
stafit akademik me kohé té ploté, té cilét realizojné pjesén mé té madhe té ngarkesés
mésimore dhe kérkimore. Megjithaté, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vérejti se nuk kishte
ashjé sistem té géndrueshém dhe té qarté pér llogaritjen e lehtésimit t&€ ngarkesés
mésimore, gjé gé konsiderohet si dobési. Ai i rekomandon universitetit shqyrtimin e
ményrave pér gartésimin e rrugés gé ndiget pér lehtésimin e ngarkesés mésimore. Grupi
vleréson se Standardet 1.1-12 té Kapitullit | jané pérmbushur kryesisht.

Pérgjegjésité pér menaxhimin e Mésimdhénies, Mésimnxénies, Vlerésimit dhe Kérkimit
pércaktohen né Statutin, Rregulloret dhe Strategjiné e Zhvillimit té Universitetit. Gjaté
vlerésimit, Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé
miré né kété Fushé. Mosnjohja e strategjisé kérkimore dhe mospérgendrimi te prioritetet
kérkimore nga ana e personelit, gé kané karakterizuar ndérmarrjen dhe integrimin e
géndrueshém té kérkimit né shkallé departamenti dhe gendre kérkimore; vlerésimi i kufizuar
i kérkimit né shkallé gendre kérkimore, pér shkak t&€ mungesés sé pozicioneve té caktuara
drejtuese té larta; si dhe mungesa e njé mekanizmi pér kontrollimin e korrigjimin e
provimeve, apo standardizimi i vlerésimit me noté i punés sé studentéve identifikohen si
dobési. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém i rekomandon universitetit pérgatitjien e njé strategjie
kérkimore té integruar dhe té pérgendruar, ku té pércaktohen gartésisht prioritetet kérkimore
té institucionit, gé njihen nga stafi, si dhe pérgatitien dhe vénien né puné té mekanizmave
pér kontrollimin e pyetjeve dhe korrigjimit t& provimeve pér té siguruar zbatimin e duhur té
kurrikulés, arritjen e cilésisé dhe pérmbushjen e standardit té drejtésisé né korrigjim. Ai
pohoi se universiteti po planifikon té pérgatisé numrin e nevojshém té kérkuesve, qé do té
pérgendrohen né disa fusha specifike kérkimore. Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti né
pérfundimin se Standardet 11.1-4 dhe Standardet 1.1-8 té Kapitullit | jané pérmbushur
kryesisht.



Universiteti i ofron trupés studentore mbéshtetje dhe udhé&hegje efikase, si dhe njé séré
veprimtarish ekstrakurrikulare. Burimet e kampusit universitar pérfshijné: njé biblioteké té
pasur, si dhe veprimtari dhe hapésira sportive dhe argétuese. Ofrimi i hapésirave dhe
ambienteve pér veprimtarité sportive dhe mbledhjet e klubit studentor konsiderohen si
shembuj té praktikés sé miré. Edhe késhillimi dhe udhé&heqgja e ofruar nga Zyra e Planifikimit
té Karrierés dhe Zyra e Dekanit t& Studentéve, panairet e pérvitshme té punés dhe sistemi i
bursave té universitetit, gé térheq studentét me rezultatet mé té larta, jané shembuj té
praktikés sé miré, dhe shérbejné pér pérforcimin e punésueshmérisé sé studentéve. Nuk u
identifikua asnjé dobési dhe nuk u dha asnjé rekomandim. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
pohon ndryshimin e politikés dhe procedurés sé pranimit pér pérmirésimin e aksesit té
studentéve me aftési té kufizuara dhe té pérfagésimit té studentéve né borde pérmes Statutit
té ri. Grupi arriti né pérfundimin se Standardet e I11.1-9 té Kapitullit | jané pé&rmbushur
plotésisht.

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. Bordi i Planifikimit Strategjik mbikéqyr me efikasitet miratimin, zbatimin dhe
monitorimin e Planit Strategjik (pika 1.13; Kapitulli 1l Standardi 1.5)
. strukturat e universitetit pér mbéshtetjen e mundésive pér stazhe pérmes lidhjes sé

marréveshjeve té bashképunimit dhe partneritetit me punédhénésit (pika 1.18;
Kapitulli Il Standardi 1.2 dhe Kapitulli Il Standardi I11.3)

° programi né vazhdim i veprimtarive sociale dhe forumeve té hapura, qé
mundésojné njohjen dhe shkémbimin e ideve ndérmjet personelit (pika 2.2;
Kapitulli Il Standardi 1V.2 dhe Kaitulli lll Standardi 1V.4)

° ofrimi i programeve né gjuhén angleze, gé nxit punésueshmériné né shkallé
kombétare dhe ndérkombétare (pika 3.2; Kapitulli | Standardi 1.10)
° mbéshtetja individuale e ofruar nga késhilluesit e studentéve né shkallé kursi, lidhur

me monitorimin dhe mbéshtetjen e ecurisé dhe arritjeve té studentéve (pika 3.4;
Kapitulli | Standardi 1.8)

° sistemi i stazheve, té organizuara nga universiteti, gé ofron njé larmi mundésish pér
pérvojé pune dhe mbéshtet zhvillimin e punésueshmérisé sé studentéve (pika 3.14;
Kapitulli | Standardi 1.12)

° informimi, késhillimi dhe udhé&zimi, gé i ofrohet studentéve pérmes Zyrés sé
Planifikimit t& Karrierés dhe Dekanit té Studentéve, jané té qarta dhe proaktive,
lidhur me plotésimin e nevojave té studentéve (pika 5.8; Kapitulli | Standardi Ill.1
dhe Kapitulli | Standardi 11.3)

° sistemi i bursave gé i ofrohen studentéve me notén mé té larté té pérgjithshme
mesatare (GPA), vecanérisht pér kandidatét gé jetojné né Bashkiné e Vorés,
(vendndodhja e universitetit) (pika 5.10; Kapitulli | Standardi 111.4)

° ofrimi i hapésirave dhe ambienteve pér veprimtarité sportive dhe pér mbledhjet e
klubit studentor, si dhe nxitja pjesémarrjes sé studentéve né leksionet e mbajtura
nga lektorét e ftuar dhe forumeve té hapura (pika 5.13; Kapitulli | Standardi 111.8)

° organizimi i panaireve té punés, gé mbéshtetet né rrjetin e gjeré té kontakteve té
universitetit (pika 5.14; Kapitulli | Standardi 111.9).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:



pagartésia e rrugés gé ndiget né disa raste nga ana e universitetit, pér lehtésimin e
ngarkesés mésimore, si dhe papérputhshmérité e mundshme gé hasen né
shpérndarjen e ekuilibruar té detyrave administrative midis anétaréve té personelit,
gé i ngarkohet si detyré Pérgjegjésve té Departamenteve (pika 3.10; Kapitulli |
Standardi 1.5)

mungesa e mekanizmave pér kontrollimin e vlerésimit me noté té tezave té
provimeve, krygézimin e korrigjimeve dhe standardizimin e punés sé studentéve
(pika 4.2; Kapitulli | Standardi 11.2)

mosnjohja e planeve kérkimore té zhvillimit dhe té integrimit, pér mbéshtetjen e
gasjeve mé té zgjeruara strategjike nga ana e personelit (pika 4.8; Kapitulli Il
Standardi 1.4 dhe Kapitulli Il Standardi I.5).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimeve té Jashtme dha rekomandimet e méposhtme:

gartésimi i ményrés se si llogaritet dhe caktohet lehtésimi i ngarkesés mésimore,
pér nxitjen e gartésisé né té gjithé universitetin (Prioritet) (pika 3.10; Kapitulli |
Standardi 1.5)

pérgatitja dhe vénia né puné e njé mekanizmi té pavarur pér kontrollimin e pyetjeve
dhe korrigjimit té tezave té provimeve, pér sigurimin e zbatimit té duhur té
kurrikulés, arritjen e cilésisé dhe pérmbushjen e standardit té drejtésisé né korrigjim
(Prioritet té larté) (pika 4.2; Kapitulli | Standardi 11.2)

hartimi i njé strategjie té qartésisht t& pérgendruar dhe té integruar nga ana e
universitetit, ku té pércaktohen dhe nxiten prioritetet kérkimore pér té gjithé
personelin (Prioritet té larté) (pika 4.8; Kapitulli 1l Standardi 1.4 dhe Kapitulli Il
Standardi 1.5).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi veprimet e ndérmarra si mé poshté:

rekrutimi i drejtoréve té rinj té gendrave kérkimore pér fillimin e viti akademik 2017 -
2018 (pika 1.4; Kapitulli lll Standardi 1.1)

rishikimi i anétarésisé sé Késhillit té Etikés, gé do té pérfshijé pérfagésimin e
studentéve, né pérputhje me kérkesat e Statutit té ri (pika 1.9; Kapitulli 11l
Standardi 1.1 dhe Kapitulli Il Standardi 1.2)

pérgatitja e numrit t& nevojshém té kérkuesve, gé do pérgendrohen né fusha
specifike kérkimore (pika 4.6; Kapitulli Il Standardi 1.3)

pérditésimi i politikés dhe procedurés sé pranimit nga ana e universiteti, pér
pérfshirjen e pranimit té studentéve me aftési té kufizuara (pika 5.9; Kapitulli I,
Standardi 111.4)

pérmirésimi i pérfagésimit té studentéve né komisionet vendimmarrése (pika 5.12;
Kapitulli | Standardi 111.7).



Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vierésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

A WN PP

Gjykimi i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit t&¢ Akreditimit se né Universitetin “Epoka”, Standardet
Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Universiteti e ushtron veprimtariné né pérputhje me parimet e Statutit té tij, t& miratuar pér
heré té paré né vitin 2017, me themelimin e tij, dhe mé pas té ripérshtatur me dispozitat e
Ligjit “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipéris€”. Pérmes misionit dhe objektivave té tij,
universiteti angazhohet né mésimdhénie, kérkim shkencor dhe zhvillim profesional. Duke
filluar qé nga viti akademik 2017-2018, mésimdhénia nuk do té zhvillohet mé né dy fakultete,
si¢ ka ndodhur deri mé sot, por né tre. [13 fg.9; 2 Shénimi 14] Me hapjen e planifikuar té
fakulteti té treté, Fakultetit té Drejtésisé dhe Shkencave Sociale, institucioni do té
pérmbushé kérkesat ligjore pér statusin e universitetit. Ai ofron programe né te tre ciklet:
Bachelor, Master dhe Doktoraturé. [13 fg.8; 3 Shénimi 13; 2 - Shénimi 14; M1; M3]
[Kapitulli Il Standardi 1.1]

1.2 Universiteti i ofron shérbimet e tij pérmes Fakultetit t& Arkitekturés dhe Inxhinierisé, dhe
Fakultetit t&¢ Shkencave Ekonomike dhe Administrative. [1; 3.1] Universiteti ka edhe dy
gendra kérkimore: Qendrén e Studimeve Evropiane dhe Qendrén e Kérkimit dhe Projektimit
né Arkitekturé, megjithése gjaté kohés sé kryerjes sé vlerésimit, asnjéra prej tyre nuk kishte
drejtor. [M3; M1] Universiteti ka edhe Qendrén pér Arsim té Vazhdueshém, gé ofron kurse
arsimimi dhe formimi, si dhe késhillim pér karrierén dhe zhvillimin profesional. [6.5]
programet ofrohen né ciklin e paré, té dyté dhe té treté, dhe ndahen né10 programe
universitare, 17 programe pasuniversitare dhe gjashté programe doktorature, té gjitha me
kohé té ploté. Shumica e programeve ofrohen né gjuhén angleze, gjé gé rrit kérkesat e
studentéve gé kérkojné té punésohen jashté vendit apo né organizata ndérkombétare. [1;
M2; M3; 3.6] [Kapitulli Il Standardi 1.2]

1.3 Rregullat dhe rregulloret e universitetit mbéshteten né legjislacionin shqgiptar dhe né Statutin
e vet. Rregulloret drejtojné proceset dhe produktet e té gjitha njésive dhe shérbimeve té
universitetit. [3 Shénim 11; 3.3] Statuti miratohet si nga Senati Akademik, ashtu edhe nga
Bordi i Administrimit t& Universitetit, gé aktualisht quhet Késhilli i Larté, dhe éshté né
pérputhje me nenin 33 té ligjit “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”. [Ligji
80/2015 “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé€”; 4 Shénimi 12; M2] [Kapitulli
Il Standardi 1.1]

1.4 Sic vihet né dukje edhe né pikén 1.2, universiteti ka dy gendra kérkimore, pérkatésisht:
Qendrén e Studimeve Evropiane, si dhe Qendrén e Kérkimit dhe Projektimit né Arkitekturé.
[1; 3.2] Duke gené se drejtorét e gendrave kérkimore nuk ishin caktuar ende, koordinimi
dhe drejtimi né té mirén e universitetit dhe personelit té tij, ishin disi té paqarta pér Grupin e
Vlerésimit t& Jashtém. Ai pohon rekrutimin e drejtoréve té rinj t&é gendrave kérkimore pér
vitin akademik 2017-2018 nga ana e universitetit. [M2; 38; 6.31] [Kapitulli Il Standardi
1.1]

1.5 Universiteti ka organet e duhura té drejtimit, gé funksionojné sipas dispozitave té statutit
dhe rregulloreve pérkatése. [4] Né proceset vendimmarrése pérfshihen organet kolegjiale si
Késhilli i Larté, Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit, gé jané ristrukturuar sé fundmi si
Senati Akademik, Bordi i Administrimit dhe Rektorati, [3.2; 3.6; M2] té cilat ndjekin njé
gasje nga lart-poshté dhe nga poshté-lart pér menaxhimin administrativ té ¢éshtjeve
administrative, financiare dhe studentore, né pajtim me pérgjegjésité dhe detyrat pérkatése,
té pércaktuara né Statut. Ata mblidhen rregullisht, ndérsa Rektorati monitoron zbatimin e
propozimeve té tyre. [4; 3.1; 3; M3; M5] Universiteti ka ngritur edhe Késhillin e Etikés, [14;
14.1] Késhillin e Profesoréve dhe Késhillin Studentor. [20.1; 20.3; 37] Né Bordin e Etikés,
ka edhe pérfagésues té trupés studentore. [M3; M4; M9] [Kapitulli Il Standardi 1.2]



1.6 Sistemi i drejtimit té& universitetit i nénshtrohet rishikimit vjetor si pérmes kontrolleve té
brendshme, ashtu edhe atyre té jashtme, [6.9 Note 16] raportet e té ciléve tregojné se
efikasiteti i ofrimit té shérbimeve akademike pér studentét éshté gjithnjé né rritje [M9; 6.5;
7.2] Universiteti i ka ndaré gartésisht rolet dhe funksionet, ku struktura e vendimmarrjes
lidhur me ¢éshtjet administrative, financiare dhe studentore &shté vertikale. Administrimi i
¢céshtjeve akademike dhe kérkimore mbéshtetet né sistemet vendimmarrése dhe politikat e
pérshkruara me hollési né Statut dhe rregullore. [3 Shénimi 17; 11; 3 Shénimi 18; M3;
M5] [Kapitulli [l Standardi 1.2]

1.7 Struktura drejtuese e universiteti éshté tejet e qarté. Autoritetet e tij drejtuese jané: Rektori,
Sekretari i Pérgjithshém, dhe Dekanét e Fakulteteve. [1; 3.2] Sipas Statutit té ri, vetém
Sekretari i Pérgjithshém do té béhet Administrator, ndérsa pozicionet e tjera nuk do té
pésojné ndryshime. [3.1; M3] Bordi i Administrimit té Universitetit cakton kriteret pér
alokimin e burimeve, duke pérfshiré ato financiare, materiale dhe njerézore, si dhe ia
paraget pér miratim Késhillit té Larté, i cili nga ana tjetér, miraton buxhetin dhe planin e
investimit. [10.4; 10.3; 27] Pérpara fillimit té ¢do viti akademik, Rektori i kérkon té gjithé
departamenteve té pérgatisin projektbuxhetet, té cilat, pas rishikimit té Rektorit, i paragiten
pér miratim Késhillit t& Larté. [6 Shénimi 19; 27] [Kapitulli Il Standardi 1.2]

1.8 Detyrat dhe pérgjegjésité pér administrimin jané té pércaktuara gartésisht. Bordi i
Administrimit éshté pérgjegjés pér ta mbéshtetur stafin akademik financiarisht, lidhur me
pjesémarrjen né konferenca dhe botimin e artikujve né periodikét ndérkombétaré té
recensuar nga kolegét. [3 Shénimi 20; 45; 21] Bordi i Administrimit kryesohet nga Rektori,
ndérsa pjesé e anétarésisé sé tij, mandati i sé cilés zgjat pér dy vjet, jané: Zévendés
Rektori, Dekanét e Fakulteteve, Sekretari i Pérgjithshém, Dekani i Studentéve, Zévendés
Dekani i Studentéve, Pérgjegjési pér ¢éshtjet institucionale dhe ligjore, si dhe Presidenti i
Késhillit Studentor. [3; 3.1 Statuti; M3; 4; 4.3] Bordi i Administrimi éshté pérgjegjés pér
hartimin e planeve afatgjata té zhvillimit, pércaktimin e kritereve pér menaxhimin e
burimeve, dhe paragqitjen e tyre pér miratim te Késhilli i Larté. [3 Shénim 21 ;M3; 18]
Politikat financiare dhe administrative té universitetit, gé jané né pajtim me kérkesat e BE-
sé, kané mundésuar pjesémarrjen e tij né disa programe té BE-s&, duke pérfshiré projektet
COST, Erasmus+ dhe Horizon 2020, njé projekt kombétar. [5 Shénimi 42] [Kapitulli 11l
Standardi 1.4; Kapitulli lll Standardi 1.2]

1.9 Senati Akademik é&shté organi mé i larté vendimmarrés kolegjial pér sa i pérket ¢éshtjeve
akademike dhe kryesohet nga Rektori. [3.1; 4; M3] Senati Akademik éshté pérgjegjés pér
hartimin e politikave dhe marrjen e vendimeve pér té gjitha ¢éshtjet gé lidhen me
mésimdhénien dhe kérkimin shkencor. [3 Shénim 22; 4.3; 6.3; 3.1 Statuti] Késhilli i Etikés
éshté pérgjegjés pér céshtjet etike lidhur me stafin akademik, personelin administrativ dhe
studentét, si dhe pér t'i paraqitur propozime Rektorit. Statuti i rishikuar e bén té
detyrueshém pérfagésimin e studentéve, dhe duke filluar gé prej vitit 2017-2018, anétarésia
e rishikuar e kétij Késhilli do té pérfshijé edhe Zévendés Presidentin e Késhillit Studentor.
Mandati i anétaréve zgjat dy vjet. [3 Shénimi 23; 14; M3; M1] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
pohon anétarésiné e rishikuar té Késhillit té Etikés, qé do té pérfshijé edhe pérfagésues té
studentéve, né pajtim me kérkesat e Statutit té rishikuar. [M3] Né shkallé fakulteti, Késhilli i
Fakultetit, q& kryesohet nga Dekani, pércakton té gjitha veprimtarité lidhur me
mésimdhénien dhe kérkimin, né mbéshtetje té propozimeve té ¢do departamenti. Bordi i
Administrimit t& universitetit éshté pérgjegjés pér menaxhimin e burimeve té Fakultetit,
bazuar né propozimet e departamenteve. [3 Shénimi 25; 3.1; 4.11] [Kapitulli Il Standardi
1.2]

1.10 Statuti i sapomiratuar, do té véré né zbatim njé séré ndryshimesh, duke pérfshiré
edhe krijimin e Dekanatit, kompetencat e té cilit do té pérfshijné ato t& Késhillit t& Fakultetit
dhe Bordit t& Administrimit t& Fakultetit. [3 Shénimi 27] Krahas késaj, Asambleja e Stafit
Akademik e ¢do fakulteti do té pérzgjedhé tre anétaré pér né Senat, dhe do té caktojé



anétarét e komisioneve té pérhershme né shkallé fakulteti. [3 Shénimi 28; M3; M2] Sipas
Statutit té ri, Dekani do té zgjidhet nga Rektori dhe do t& miratohet nga Senati Akademik.
Mandati i kétyre pozicioneve kyce do té zgjasé katér vjet, duke filluar gé nga viti akademik
2017-2018. [3 Shénimi 30; M2; M3] [Kapitulli 1l Standardi 1.2]

1.11 Pérgjegjési i Departamentit &shté autoriteti drejtues i departamentit, dhe pérgjegjés
pér veprimtarité e mésimdhénies dhe kérkimore té té gjitha niveleve. Aktualisht, Dekani
zgjedh si Pérgjegjés Departamenti njérin prej anétaréve té stafit akademik me kohé té
ploté, i cili miratohet nga Rektori dhe emérohet nga Késhilli i Larté. [3 Shénimi 31; M3; 3.1]
Sipas Statutit té ri, Dekani propozon si Pérgjegjés Departamentit dhe Drejtor t&€ Qendrés
Kérkimore njérin prej anétaréve té stafit akademik me kohé té ploté, té cilét emérohen nga
Rektori, pas miratimit t& Senatit Akademik. [3 Shénimi 32; 3.7] Késhilli i Profesoréve e
ushtron veprimtariné né shkallé fakultetit dhe mbikéqyr organizimin dhe drejtimin e
programeve té doktoraturés, té ofruara nga universiteti. [3 Shénimi 33; 4.9] [Kapitulli 1l
Standardi 1.2]

1.12 Bordet kryesore té universitetit, té cilat sigurojné pérputhshméri efikase me rregullat
dhe rregulloret e universitetit, pérfshijné: Bordin e Administrimit, Senatin Akademik,
Késhillin e Etikés, dhe Késhillin e Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit t& Cilésisé
(KVAZHC). [3 Shénimi 39] Universiteti siguron pérfshirjen e té gjithé anétaréve té
personelit né proceset vendimmarrése té universitetit. [M9; 11] Organizohen vazhdimisht
mbledhje, pér shembull, Késhilli i Larté mblidhet 11 heré né vit, ndérsa Senati Akademik
rreth 15 heré. Personeli njoftohet pér té gjitha vendimet e bordeve. [6.4 Shénimi 35; 3.1;
4.1] Rektorati monitoron procesin e zbatimit kundrejt afateve kohore. [6 Note 38; M3; M4]
Pér mbéshtetjen e punés sé universitetit, pérdoret faktori i jashtém pér pérmirésimin e
organizimit dhe drejtimit té tij, pér shembull, KVAZHC-ja pérfshin dy konsulenté té jashtém
dhe merr shérbime konsulence nga kompania mémé. [3 Shénimi 40/41] [ESG 1.1
Politika pér Sigurimin e Cilésisé; Kapitulli Ill Standardi 1.3]

1.13 Universiteti ka mekanizmat e duhura pér hartimin dhe rishikimin e Planit té tij
Strategjik. Plani i Zhvillimit t& Universitetit pér periudhén 2013-2017 u hartua pér heré té
paré, né vitin 2012, pér t& mbéshtetur misionin dhe géllimin e tij. [7.1 Shénim 43] Plani, gé
u diskutua gjerésisht dhe u miratua nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit,
pércakton objektivat dhe strategjité e duhura, si dhe identifikon pérgjegjésité kyce kundrejt
objektivave. [4; M3; 7.2 ] Zbatimi i strategjisé monitorohet nga Késhilli i Planifikimit
Strategjik, ndérsa ecuria e saj vlerésohet rregullisht nga KVAZHC-ja, né mbéshtetje té
treguesve té pérfshiré, qé jané pérmbushur kryesisht. [7 Shénimet 45, 46, dhe 47; 7.2]
Aktualisht, Plani Strategjik 2018-2022 éshté né proces hartimi [7 Shénimi 48; M3] Késhilli
i Planifikimit Strategjik mbikéqyr me efikasitet miratimin, zbatimin dhe monitorimin e Planit
Strategjik, gjé qé konsiderohet si karakteristiké e praktikés sé miré. [M2] [ESG 1.8
Informimi Publikut] [Kapitulli lll Standardi 1.5]

1.14 Universiteti e publikon dhe ia dorézon Raportin e tij Vjetor Ministrisé sé Arsimit dhe
Sportit, né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté. [7 Shénimi 49] Raporti i shpérndahet
personelit té universitetit dhe paléve té interesit pérmes fages sé internetit dhe broshurave.
[6 Shénimi 50 dhe 51; M5] Raporti éshté transparent pér palét e interesit dhe mbéshtet
vlerésimin e brendshém dhe té jashtém té universitetit. Ai diskutohet né Senatin Akademik
dhe KVAZHC, si dhe ofron monitorim né vazhdim pér ecuriné kundrejt pérfundimeve té
pércaktuara né Planin Strategjik [3 Shénimi 52; M3] Fagja e internetit e universitetit ofron
informacion té larmishém si né gjuhén shqipe, ashtu edhe né até angleze gé prej vitit
2009, dhe éshté renditur né vendin e dyté pér vite me radhé né Shqipéri, gjé gé tregon
pérshtatshmériné e informacionit gé i ofrohet studentéve dhe paléve té tjera té interesit.
[M6; 13 Shénimi 60 dhe 61] [ESG 1.1 Politika pér Sigurimin e Cilésisé; ESG 1.8
Informimi Publikut; Kapitulli Ill Standardi 1.6]
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1.15 Universiteti ka strukturat e duhura pér pérmbushjen e misionit dhe géllimit té tij.
Strukturat organizative dhe drejtuese pérshkruhen me hollési né Statutin e Universitetit dhe
veprojné né pérputhje me kuadrin ligjor shqiptar. [3.1; 3.2] Senati Akademik vepron me
autonomi té ploté, ndérsa personeli gézon liri té ploté akademike. [3 Shénimi 53, 54 dhe
55] Cdo fakultet ka tre njési bazé, prej té cilave dy jané departamente. Stafi akademik i
secilit prej kétyre té fundit pérbéhet nga shtaté anétaré, tre prej té ciléve kané té paktén
doktoraturé dhe njé titull té larté akademik. [3 Shénimi 58 dhe 59; 3.1; 6.31] [Kapitulli 1l
Standardi 11.1]

1.16 Té gjithé bordet e universitetit organizojné forume, pér diskutimin e ¢éshtjeve
pérkatése, ndérsa stafit akademik i jepet mundésia té japé kontributin e tij né proceset
vendimmarrése, né pérputhje me Statutin dhe strukturat vendimmarrése raportuese. [4
Shénimi 62] Cdo departament i jep mundésiné stafit té tij akademik té pérfshihet né
proceset vendimmarrése. Me hyrjen né fuqi té Statutit té ri, anétarét e stafit me kohé té
ploté do té kené mundési té anétarésohen né Asamblené e Pérgjithshme té Stafit
Akademik té ¢cdo fakulteti. [3 Shénimet 62, 63, dhe 64; 11; M3] [Kapitulli Il Standardi
11.3]

1.17 Té gjitha proceset e universitetit mbéshteten né dokumente dhe ndjekin praktikat
arsimore dhe administrative té universiteteve partnere. Plani Strategjik i Universitetit
bazohet né zhvillimin e ekonomisé shqiptare dhe rolin e arsimit profesional né fushén e
arkitekturés, inxhinierisé sé ndértimit dhe teknologjisé sé informacionit pér zgjerimin e
ndérmarrjeve té voglave dhe te mesme. Pé&r té arritur misionin e tij, universiteti ndérmerr
kérkime tregu. [7 Shénimet 65, 66, 67, dhe 68; M2; M3; M7] Zyra e Planifikimit t&
Karrierés dhe Alumni ndjekin punésimin e studentéve pérmes mbledhjes sé té dhénave, té
cilat pérfshihen né Raportin Vjetor té Universitetit. Prej kétyre té dhénave del se, 75 pér
gind e té diplomuarve né vitin 2015-2016 kishin gjetur puné brenda vitit t& paré pas
diplomimit [51; M9] Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Administrative raportoi se
studentét ishin tejet té kénaqur me perspektivén e punésueshmérisé. [13 fq. 20 Shénimi
72] Universiteti konkurron né tregun e arsimit & larté, duke respektuar kuadrin ligjor té
Republikés sé Shqipérisé. [13 fq. 20 Shénimet 73 dhe 74; M4; M7] [Kapitulli Il
Standardi 111.1]

1.18 Universiteti ka hartuar Strategjiné e tij t&é Bashképunimit pér bashképunimin dhe
partneritetin né shkallé rajonale, kombétare dhe ndérkombétare, gé pérfshihet si né Statut
ashtu edhe né Planin strategjik 2013-2017. [7 Shénimet 75 dhe 76; 9] Prioritetet kyce té
universitetit lidhur me partneritetet pérfshijné: pérforcimin e lidhjeve me komunitetin dhe
marrédhénieve me alumni, zhvillimin e bashké&punimit me industring, si dhe zhvillimin e
métejshém té marrédhénieve me universitetet brenda dhe jashté vendit. [9; 9.5; 9.1]
Universiteti ka lidhur marréveshje zyrtare me 30 partneré, qé pérfagésojné njé larmi
sektorésh té ekonomisé shqiptare. [9.3; 9.5; M7] Universiteti &shté anétar i asociuar i
Shogatés Evropiane té Universiteteve, si dhe anétar i Shogatés Ndérkombétare té
Universiteteve. [http://iro.epoka.edu.al/home-european-university-association-1141-
1636.html; http://iro.epoka.edu.al/home-international-association-of-universities-1141-
1142.html] Marréveshjet me institucione homologe té arsimit té larté bazohen né njohjen e
pérbashkét té kurrikulave dhe lehtésimin e maobilitetit brenda programeve té shkémbimit té
BE-sé&, si pér shembull Erasmus +. [9 Shénimi 85; M3; M5] Universiteti bashképunon me
rreth 50 institucione dhe ndérmarrje pér té ofruar stazhe té shuméllojshme dhe lehtésité
pérkatése pér mbéshtetjen e fushave té kurrikulés né shkallé fakulteti. [9 Shénimi 86/87;
9.4] Grupi i Vlerésimit té Jashtém i konsideron strukturat pér mbéshtetjen e zhvillimit té
mundésive pér stazhe pérmes lidhjes sé marréveshjeve té shumta té bashképunimit dhe
partneritetit me punédhénésit si karakteristiké té praktikés sé miré. [M2; M3; M4; M7]
[Kapitulli Il Standardi 111.2; Kapitulli 11l Standardi 111.3]
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1.19 Universiteti e nxit mobilitetin e personelit dhe studentéve, si né hyrje, ashtu edhe né
dalje né shkallé kombétare dhe ndérkombétare, edhe pérmes mbéshtetjes financiare. [13
fq.23] Universiteti organizon konferenca ndérkombétare, gjé qé pérbén prioritet strategjik.
Gjaté vitit 2015-2016, personeli i universitetit mori pjesé né 31 konferenca ndérkombétare
dhe 17 aktivitete kombétare dhe ndérkombétare, shumica e té cilave financoheshin nga
universiteti. [7 Shénime 88-90; 6.5] Pér té gjithé anétarét e rinj t& personelit,duke
pérfshiré edhe punonjésit, Zyra e Burimeve Njerézore harton njé program té hollésishém
orientimi. [6.15; M5] [Kapitulli 1l Standardi I11.4]

1.20 Pérgjegjésité pér organizimin dhe drejtimin e Universitetit pércaktohen qartésisht né
Statutin dhe rregulloret e universitetit. Grupi i Vlerésimit té€ Jashtém i konsideron strukturat
pér mbéshtetjen e zhvillimit t& mundésive pér stazhe pérmes lidhjes sé marréveshjeve té
shumta té bashképunimit dhe partneritetit me punédhénésit, dhe Bordin e Zhvillimit té
Planit Strategjik, gé mbikéqyr me efikasitet miratimin, zbatimin dhe monitorimin e Planit
Strategjik si karakteristika té praktikés sé miré. Ai nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk
dha asnjé rekomandim. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi pérfagésimin e studentéve né
anétarésiné e Késhillit té Etikés, né pajtim me kérkesat e statutit té rishikuar, dhe emérimin
e Drejtoréve té Qendrave Kérkimore nga muaji shtator i vitit 2017, pér sigurimin e
koordinimit dhe drejtimit efikas té kérkimit institucional né shkallé universiteti.
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Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

o mbikéqyrjen efikase t& miratimit, zbatimit dhe monitorimit té Planit strategjik nga
ana e Bordit té Planifikimit Strategjik (pika 1.13; Kapitulli Il Standardi 1.5)
. strukturat pér mbéshtetjen e zhvillimit t&¢ mundésive pér stazhe pérmes lidhjes sé

marréveshjeve té shumta té bashképunimit dhe partneritetit me punédhénésit, (pika
1.18; Kapitulli 1l Standardi I1.2 dhe Kapitulli 1l Standardi 111.3).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi veprimet e ndérmarra si mé poshté:

° emeérimi i drejtoréve té rinj t& gendrave kérkimore pér fillimin e vitit akademik 2017-
2018 (pika 1.4; Kapitulli lll Standardi 1.1)
° pérfagésimi i studentéve né anétarésiné e rishikuar té Késhillit té Etikés, né pajtim

me kérkesat e Statutit té ri (pika 1.9; Kapitulli lll Standardi 1.2).

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2;: Burimet

2.1 Rekrutimi i personelit drejtohet nga udhézimet e pércaktuara gartésisht né Kuadrin Rregullator
té Universitetit, dhe menaxhohet né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté dhe Kodin e Punés.
[3 Kapitulli 2; 3 Statuti] Pérshkrimet e pozicioneve té punés hartohen gartésisht nga Zyra e
Burimeve Njerézore, né bazé té informacioneve té ofruara nga departamentet dhe té
miratuara nga Pé&rgjegjési i Departamentit dhe Dekani i Fakultetit. Pagat, pasi rishikohen dhe
miratohen nga Administratori, né pajtim me udhézimet pérkatése, i kalojné Rektorit pér
miratim pérfundimtar. [3.8; 24; 6.11; 16] Si vendet e lira té punés, ashtu edhe informacionet
rreth strukturés dhe drejtimit t& universitetit, publikohen né fagen e internetit t& Epokés. [6.10;
6.11] Palét e interesuara plotésojné formularin online té aplikimit, gé gjendet né fagen e
internetit, ose mund té kérkojné informacione shtesé nga Zyra e Burimeve Njerézore. [6.1;
M3; 24] Sistemi i pikézimit pércaktohet né rregullore, né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté
dhe Kodin e Punés 2961/1995, sipas té cilit, pikét jepen né bazé té botimeve akademike dhe
kohés kérkimore té shpenzuar jashté vendit. [3 Kapitulli 2 Neni 10] Vendimet pérfundimtare
merren pas intervistave, ku rekomandimet pér emérim i dérgohen rektorit pér miratim. [3.8;
24] Personat e kualifikuar, té interesuar t& punojné né universitet, ftohen té plotésojné njé
formular aplikimi online i cili mé pas rishikohet nga departamenti dhe fakulteti pérkatés [fagja
e internetit] [Kapitulli lll Standardi IV.1; ESG 1.5 Stafi i mésimdhénies]

2.2 Shumica e personelit gé punon né universitet, rreth 60 pér gind, éshté i kualifikuar pérmes
studimeve né institucione jashté vendit, megjithése universiteti nuk ka asnjé politiké pozitive
pér té béré dallimin midis aplikantéve gé jané kualifikuar jashté, dhe atyre gé jané kualifikuar
brenda vendit. [1; M3; 6.11] Fakultetet dhe departamentet kané lidhur marréveshje pér
mentorimin dhe orientimin e anétaréve té rinj té personelit, té ciléve iu ofrohet Udhézuesi i
Personelit. [6.44; M5] Gjithashtu, punonijésit e rinj kané akses né broshura dhe informacione
té tjera, lidhur me departamentet dhe Qendrat Kérkimore, krahas fakulteteve té universitetit.
Anétarét e personelit nxiten edhe té marrin pjesé né forume té hapura, té cilat i japin
mundésiné té diskutojné rreth zhvillimeve aktuale dhe recensionit t& punés kérkimore nga
kolegét. [6.15; 22; 6.5] Ata njihen me materialet promovuese té programeve, té cilat i
ndihmojné té kuptojné mé miré shérbimin e universitetit né térési. [22; M5; 9; 6.44] Pér té
ndihmuar mé tej vendosjen e tyre né universitet, anétarét e rinj té personelit ftohen né
aktivitete sociale, duke pérfshiré drekat e miréseardhjes dhe mbledhjet jozyrtare, pér t'i
ndihmuar ata té njihen me drejtuesit dhe kolegét, si dhe pér té promovuar integrimin né
shkallé mé té gjeré [6.15; 6.44] Ata informohen edhe pér planet e zhvillimit profesional dhe
strategjisé kérkimore té universitetit, & hartohen si pjesé e Planeve Strategjike né shkallé
fakulteti dhe universiteti. [7.3; 7.1; M3] Programi né vazhdim i veprimtarive sociale né té gjithé
universitetin mundéson njohjen e pérgjithshme dhe shkémbimin e ideve dhe njohurive midis
anétaréve té personelit. Kjo gjé konsiderohet nga Grupi i Vlerésimit té Jashtém si
karakteristiké e praktikés sé miré. Té gjithé anétaréve té personelit i ofrohen sigurime
shéndetésore, qofshin kéta té punésuar me kohé té ploté, apo me kohé té pjesshme. [7.3;
6.44; 7.11] [Kapitulli lll Standardi IV.2; Kapitulli lll Standardi IV.4]

2.3 Si pér vlerésimin periodik té stafit akademik, ashtu edhe pér vlerésimin e performancés sé tij
ekzistojné procedura té qarta. Veprimtarité pérfshijné vézhgimin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies, si dhe vlerésimin vjetor, qé synojné ta ndihmojné stafin né vlerésimin dhe
pérmirésimin e performancés sé tyre, dhe té mbéshtesin zhvillimin e tyre profesional. Pér
identifikimin e praktikés sé miré dhe fushave kyce pér zhvillimin profesional té stafit si né
shkallé individuale, ashtu edhe né shkallé mé té gjeré, pérdoret edhe feedback-u i studentéve,
i pérftuar pérmes anketimeve. [3; 6.27; 6.28; 6.29; M5] Gjaté aplikimeve té stafit pér t'u
ngjitur né pozicione mé té larta, merren parasysh edhe vlerésimet vjetore dhe profilet e
performancés. [6 1.3; 6.30; 6.33] Sipas rastit, universiteti nxit pjesémarrjen e personelit né
projekte ndérkombétare dhe veprimtari, duke pérfshiré programet universitare né institucionet
partnere, vecanérisht né programe evropiane, si pjesé e Planit Strategjik pér rritien e numrit té
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anétaréve té personelit me doktoraturé nga institucionet jashté vendit. [7.1; 6.32] [Kapitulli llI
Standardi 1V.3; ESG 1.8 informimi Publikut]

2.4 Personelit i jepet mundésia té punojé me personel ndérkombétar, té angazhuar né universitet
pér té ndihmuar né rishikimin dhe mbéshtetjen e punés me programet e ciklit té treté dhe pér
té marré pjesé né komisionet e vlerésimit. [6 4] Pér nxitjen e komunikimit t& personelit
ndérmjet departamenteve, krahas programeve me folés té ftuar dhe hedhjes né treg té librave,
organizohen edhe forume té hapura. [6.5; 9.7; M5] Personeli mbéshtetet edhe pér té aplikuar
pér pozicione pune né Universitetin e Tiranés dhe né Universitetin Politeknik té Tiranés, gé
mbéshtesin pérpjekjet e tyre pér marrjen e titujve “Profesor” dhe “Profesor i Asociuar’. [6.6;
7.1] [Kapitulli Il Standardi 1V.3]

2.5 Pér pércaktimin e pérgjegjésive kyce té roleve kryesore, té cilat fillojné gé nga Rektori,
Administratori, Dekanét dhe Pérgjegjésit e Departamenteve dhe mbérrijné deri te stafi
akademik, personeli mbéshtetés, duke pérfshiré edhe pérshkrimet e pozicioneve té punés,
ekzistojné rregullore té garta dhe gjithépérfshirése. [3 Seksioni 2 Statuti; 16; M3] Universiteti
ka edhe njé kod disipline, gé pérfshihet né Udhézuesin e Personelit, Statut dhe rregullore, ku
parashikohen sjelljet e pahijshme dhe ndéshkimet e mundshme. [6.44; 3.1] Vlerésimi vjetor i
personelit i ofron anétaréve té tij mé shumé feedback rreth performancés sé tyre, ndérsa
rekomandimet pér ngritjen né detyré apo vazhdimin e punésimit bazohen te rezultatet e
vlerésimit té performancés. [39; 6.14] [Kapitulli Il Standardi 11.2]

2.6 Procedurat e menaxhimit té burimeve financiare pércaktohen né Statut. [3.1; 4.3; 3]
Pérgjegjés pér monitorimin e shpenzimeve dhe sigurimin e zbatimit té politikave dhe
procedurave pérkatése jané Sekretari i Pérgjithshém dhe Zyra e Financave. [3.1; 27; 10.14]
Llogarité kontrollohen né pérputhje me legjislacionin tatimor shqiptar, ndérsa raporti i auditit
hartohet nga audituesit e pavarur financiaré. [6.2; M3] Né& Raportin Vjetor, pérfshihet edhe
pérmbledhja e veprimtarisé financiare, gé i vihet né dispozicion si personelit, ashtu edhe
studentéve, pér té siguruar transparencén. [6.5; M5; 3.8] [Kapitulli lll Standardi VI1.3]

2.7 Buxheti hartohet nga Rektorati, né mbéshtetje té informacionit té ofruar, ndérsa diskutimet né
shkallé departamenti dhe fakulteti pasgyrohen né planet e miratuara strategjike té cdo
departamenti. Bordi i Administrimit t& Universitetit, gé éshté organi kolegjial mé i larté
vendimmarrés brenda fakulteteve, kryesohet nga Dekani. [3.3; 7.2 - 7.10; 6.16; M3; M5]
Projektbuxheti i paraqgitet Sekretarit t& Pérgjithshém dhe Zyrés sé Financave pér rishikim,
pérpara se t’i kalojné Késhillit t& Larté t& Universitetit pér miratim shpenzimesh. [3; 7.1; 10]
Burimet financiare alokohen né pérputhje me vendimet e Késhillit t& Larté, gé pérfagéson
edhe kompaniné mémé, pasi universiteti Eshté nén pronési private, dhe financimi
transferohet né shkallé departamenti, nén mbikéqgyrjen e Sekretarit té Pérgjithshém dhe
Zyrés sé Financave. Pérgjegjés pér pérputhshmériné e ploté me kérkesat ligjore, éshté edhe
Késhillii Larté. [4; 3.8; 27] [Kapitulli Ill Standardi V.1]

2.8 Sistemet e menaxhimit té informacionit dhe sistemet online té informacioneve jané pérforcuar
sé fundmi né njé sistem té integruar té quajtur Sistemi Ndérveprues i Epokés (EIS). [6.5;
10.1; 57] Sistemi mbéshtet regjistrimin e té dhénave té studentéve, si dhe i ofron kétyre té
fundit dhe personelit akses né shérbimet e studentéve dhe materiale mésimore. [6.5; M5;
M4; M9] Gijithashtu, sistemi mbéshtet menaxhimin financiar dhe funksionet e burimeve
njerézore, si dhe mundéson akses té njétrajtshém né shkémbimin e informacioneve né té
gjithé universitetin, duke pérfshiré edhe lehtésimin e hartimit té raporteve né shkallé
departamenti dhe institucionale. [10.1; 104; 38] Studentét jané regjistruar né programe dhe
module, dhe mund t'i aksesojné informacionet dhe materialet lidhur me programet gqé po
ndjekin pérmes hapjes sé llogarive té tyre personale. Ata mund té pérdorin edhe llogarité e
EIS-it pér marrjen e informacioneve dhe materialeve, si dhe pér komunikimin me pedagogét
dhe anétarét e tjeré té personelit. [10.1; 57; M4; M5; M9] Personeli mund ta pérdoré sistemin
pér té& mbéshtetur menaxhimin e mésimdhénies dhe até administrativ, si dhe pér kérkimet e
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tyre, pérmes aksesit né materialet e shkruara dhe lingeve online té bibliotekave té
institucioneve té tjera. [M5; 5.7; 5.11] Ky sistem mbéshtet edhe mésimnxénien e kombinuar
pérmes linkut té platformés elektronike t& mésimnxénies. [10.1; 6.18] Sistemi i integruar
krijon raporte pér mbéshtetjen e menaxhimit té rishikimit dhe vierésimit t& shérbimit, si dhe
mund té pérgatisé raporte, ku do té bazohen mbledhjet kyge. [6.5; 6.18] [Kapitulli IlI
Standardi VII.1; Kapitulli Il Standardi VII.2; ESG 1.7 Menaxhimi i Informacionit]

2.9 Studentéve iu ofrohet akses né pajisje kompjuterike pérmes dy laboratoréve kompjuteriké
dhe lidhjes sé internetit népér klasa. Atyre iu ofrohen edhe printer dhe fotokopje, krahas
skaneréve dhe videoprojektoréve. [10.7; 10.15; Vizita né terren; M4] Megjithése nuk ofron
ashjé program té té nxénit né distancé, Epoka éshté né gjendje ta mbéshtesé ofrimin e
mésimnxénies sé kombinuar pérmes platformés sé saj ndérvepruese. [10 ICT - 1.3.1]
[Kapitulli Il Standardi VI11.2]

2.10 Kampusi modern ofron ambiente me hapésira t& mjaftueshme pér mésimdhénien,
mésimnxénien dhe zyrat e personelit. Infrastruktura administrohet nga kompania arsimore
“Turgut Ozal”, e cila mban dokumentet lidhur me pronat e paluajtshme dhe godinat e
mirémbajtura. [10.2; 7] Sipérfagja e godinave aktuale arrin né 14,352 m?, ku zhvillohen té
gjitha veprimtarité mésimdhénése, kérkimore, administrative dhe sociale, duke pérfshiré edhe
njé menseé. [10.8; vizita né terren] Ndrigimi i auditoréve éshté i miré, ndérsa dritaret e médha
kané xham té dyfishté. Té gjitha godinat i pérmbushin kérkesat e Ministrisé sé Arsimit dhe
Sportit pér ngrohjen, ndrigimin, furnizimin me ujé, akustikén, lartésiné dhe hapésirén. [23] Po
planifikohet edhe zgjerimi i métejshém i kampusit, pér rritjen e kapacitetit né 3,500 studenté
né té ardhmen. [M2; M3; 7] Pé&rgjegjése pér planifikimin dhe vendimmarrjen lidhur me
godinat dhe ambientet éshté kompania mémé dhe Késhilli i Larté i Universitetit. [4. 4.1 - 4.12;
M3] Universiteti iu vé né dispozicion studentéve ambientet e tij pér mbledhjet dhe
veprimtarité e Késhillit Studentor, si dhe ambientet sportive né formén e fushave té volejbollit
dhe futbollit, s& bashku me hapésirat e bollshme té parkimit pér studentét dhe personelin. Ai
ofron edhe strehim rezidencial né njé bllok té vecanté pér rreth 100 studenté. [3.1; 3.3; 4.2;
vizita né terren] [Kapitulli Ill Standardi VII.3; Kapitulli Il Standardi VII.5; Kapitulli Il
Standardi V.1]

211 Universiteti ka rregulloret e veta pér ruajtien e dokumenteve, té cilat arkivohen.
Ruajtja dhe arkivimi i dokumenteve, té cilat mbahen si né format té shtypur ashtu, edhe né
format digjital, menaxhohen nga Koordinatorét e Fakultetit dhe Zyra e Regjistrimit. [8; 2]
Rektorati éshté pérgjegjés pér ruajtien e dokumenteve té mbledhjeve dhe vendimeve kyce,
duke pérfshiré edhe ato té Senatit Akademik dhe Bordit t&é Administrimit, krahas atyre té
studentéve, ku pérfshihen té gjitha té dhénat, arritjet dhe diplomat e tyre [4; 4.3; M1; M3]
Koordinatorét e Fakultetit ruajné dokumentet e vendimeve dhe mbledhjeve, si dhe mbajné
korrespondencén me organet e tjera. [3.1; 3.5; M9] Né fund té ¢do vitit, dokumentet
arkivohen né pérputhje me kérkesat ligjore. Té dhénat pérpunohen dhe analizohen nga
Njésia e Mbledhjes dhe Analizimit té t& Dhénave, e cila i raporton Késhillit té Vlerésimit
Akademik dhe zhvillimit té Cilésisé, dhe i vihen né dispozicion né shkallé institucionale
bordeve dhe mbledhjeve, sipas kérkesés. [4; 4.12] Té dhénat menaxhohen dhe mbrohen né
pérputhje me ligjin. [26; 3.8; 4.5; 10.1; 6.18] [Kapitulli lll Standardi V.2]

2.12 Universiteti ka sisteme té trashégimisé kulturore pér ruajtien e informacioneve
akademike, kulturore dhe shkencore. Dokumentet mbahen né laboratoré, biblioteké dhe
arkivin publik digjital, gé éshté unike pér universitetin. [3] Kopjet e té gjithé informacioneve
rreth syllabusit ruhen sé bashku me dokumentet e botimeve té zhvillimeve kérkimore
shkencore. [4.17; 3.1; 3; 6.46] [Kapitulli Il Standardi VII.5; Kapitulli lll Standardi V.2]

2.13 Universiteti Epoka ka sisteme té garta pér menaxhimin e pérgjegjésisé sé tij pér

burimet, infrastrukturén dhe nevojat e personelit dhe studentéve. Rekrutimi i personelit kryhet
nga Zyra e Burimeve Njerézore, ndérsa integrimi i anétaréve té rinj té personelit mbéshtetet
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nga programi né vazhdim i veprimtarive sociale dhe forumeve té hapura, g&¢ mundésojné
shkémbimin e ideve dhe njohjen me njéri-tjetrin, gjé gé konsiderohet si karakteristiké e
praktikés sé miré. Megjithése universiteti pérdor sistemet e duhura pér menaxhimin e té
dhénave té tij dhe informacioneve té studentéve, roli i fakulteteve né rishikimin, zhvillimin dhe
menaxhimin e buxhetit éshté i pagarté dhe identifikohet si dobé&si. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém i rekomandon universitetit t&¢ marré parasysh hartimin e njé modeli buxhetimi, ku té
angazhohen dukshém anétarét e personelit té té gjitha niveleve té organizatés.
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Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

o programi né vazhdim i veprimtarive sociale né té gjithé universitetin, g& mundéson
shkémbimin e ideve dhe njohurive midis anétaréve té personelit, si dhe njohjen e
pérgjithshme me njéri-tjetrin (pika 2.2; Kapitulli lll Standardi 1V.2 dhe Standardi lll
IV.4).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3; Kurrikula

3.1

3.2

3.3

3.4

Universiteti Epoka ka pércaktuar biznesin dhe inxhinieriné si fushat me prioritet té
ofertés sé tij akademike, té cilat pasqyrojné objektivat e zhvillimit institucional. [7]
Aktualisht, Universiteti ofron 10 programe studimi Bachelor, shtaté Master profesional,
nénté Master shkencoré, njé diplomé té integruar dhe gjashté programe té ciklit té
treté. Fushat e Iéndéve pérfshijné inxhinieri kompjuterike, inxhinieri ndértimi,
arkitekturé, ekonomi, banké dhe financé, administrim biznesi, drejtési, shkenca
politike e marrédhénie ndérkombétare dhe shkenca té tjera shogérore. [3.8 Statuti
(2016) neni 8] Pjesa mé e madhe e programeve jané ofrohen né gjuhén angleze. [1]
[Kapitulli | Standardi 1.1]

Programet e studimit pérputhen me procesin e Bolonjés dhe legjislacionin shqiptar pér
arsimin e larté dhe jané né pérputhje me Sistemin Evropian té Transferimit té
Krediteve pér té lehtésuar mobilitetin e studentéve. [3.8 Statuti (2016), Rregullorja
bazé; 6.5] Kriteret e pranimit té pérgjithshém, si¢ jané niveli i arsimit t& méparshém,
mesatarja e notave dhe niveli i njohjes sé gjuhés angleze pércaktohen né Statut dhe
né rregullat e pranimeve. Kérkesat e pranimit té€ studentéve parashikojné edhe
déshminé e zotérimit té dhe rrjedhshmérisé né gjuhén angleze, dhe studentéve iu
kérkohet té béjné testin e gjuhés angleze. [3.8 Statuti (2016) Nen. 83-84-91-95; 3.8
Rregullorja e studimeve dhe provimeve universitare; Shtojca 4; 6.24; 6.25;
http://admissions.epoka.edu.al/lhome-admission-criteria-1923-1924.html_; T7] Jané
vendosur kritere shtesé sipas kérkesave individuale té programit pér té nxénit
paraprak dhe nivelin e studimit. Ofrimi i programeve né gjuhén angleze promovon
punésimin e studentéve né& Shqipéri dhe né nivel ndérkombétar dhe é&shté njé
praktiké e miré. [Kapitulli | Standardi 1.10; Kapitulli |1 Standardi 1.6; Kapitulli |
Standardi 1.1]

Universiteti ka procedura té garta pér rekrutimin dhe pranimin e studentéve.
Informacioni pér programet e studimit iu ofrohet studentéve té ardhshém dhe paléve
té tjera té interesit pérmes fages né internet té Universitetit. Fushatat promovuese
organizohen né institucione té arsimit parauniversitar, duke pérfshiré shkollat publike
dhe private. Universiteti gjithashtu promovon programet e tij pérmes pjesémarrjes né
panaire kombétare té arsimit té larté dhe pérmes shpérndarjes sé fletépalosjeve dhe
broshurave. [T4; T7; Nr. 59-62 Shembull té fletépalosjeve dhe broshurave; 6.5;
6.36] Komunikimet e jashtme me median menaxhohen nga Zyra e Marrédhénieve me
Publikun dhe Median né pérputhje me procedurat e miratuara. [6.42; M9] Grupet e
nxénésve té shkollave t&€ mesme ftohen té vizitojné Universitetin ku kané mundési té
vizitojné ambientet dhe té marrin informacion mé té detajuar nga stafi mbi kurset.
Studentét e ardhshém ftohen té béjné njé test kompjuterik né gjuhén angleze si pjesé
e vizités sé tyre pér té siguruar gé ata té pérmbushin nivelin e njohurive gjuhésore té
kérkuara. [6.34; T7] [Kapitulli | Standardi 1.1]

Pérmbajtja e programeve té studimit éshté gjithashtu né dispozicion né fagen né
internet t& Universitetit, né tabelén e njoftimeve dhe ekrane né kampus, fletépalosje
dhe broshura té véna né dispozicion si pjesé e Dités sé Orientimit. [36; T4; T7]
Studentét gjithashtu mund té marrin informacion mbi kurset pérmes sistemit té
informacionit arsimor té Epokés. [6.19] [Kapitulli | Standardi |.6] Studentét marrin
informacion ky¢ pér Universitetit, shérbimet dhe lehtésité e tij me ané té udhézuesit té
studentéve, kontaktit té€ drejtpérdrejt me tutorét akademiké dhe né Zyrén e
Regjistrimit. [37; 33;T5] Studentét kané mundési t& marrin udhézime dhe mbéshtetje
shtesé pérmes kurseve té pérmirésimit gé ofrohen dhe nga mésuesit personal
akademik. Késhilltarét e studentéve gjithashtu jané té gatshém té diskutojné probleme
dhe té ndihmojné studentét pér té zgjidhur problemet e pér té mundésuar pérparimin
e tyre. [33; 12; T4] Ndihmesa individuale gé ofrojné késhilltarét e studentéve, né
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3.5

3.6

3.7

3.8

nivelin e kurseve duke monitoruar dhe ndihmuar ecuriné dhe arritjet e studentéve,
pérfagéson njé praktiké té miré. Réndésia e ndihmesés gé iu ofrohet studentéve
déshmohet né nivelin e pérfundimit té kualifikimit t& studentéve té diplomuar gé éshté
mbi mesataren kombétare. [1 Tabela 23, Tabela 30; 6.5] [Kapitulli | Standardi 1.8]

Cilésia e sistemit té vlerésimit té studentéve vlerésohet nga vlerésues té jashtém dhe
raportet tregojné se kjo funksionon né ményré té duhur. [8.1; 38] Kriteret e vlerésimit
pércaktohen né rregulloret institucionale, ku sistemi i vendosjes sé notave bazohet né
sistemin e vlerésimit institucional dhe iu njoftohet studentéve né materialet e kursit.
[3.8; 6.46; T4] Universiteti zbaton sistemin shqiptar té notave dhe pérdor sistemin e
vlerésimit me kredite ECTS dhe sistemin amerikan. [3.8 Kapitulli VII] Kriteret e
vendosjes sé notave dhe metodat e provimit publikohen paraprakisht né dokumentet
e planit mésimor. Né fund té semestrit, né librezén e studentéve regijistrohet
mesatarja e notave dhe tregon nése studenti ka arritur té gjitha rezultatet e té nxénit
dhe kriteret e vlerésimit t& nevojshme pér t& ecur pérpara dhe pér tu diplomuar.
Punimi pérfundimtar i temés kérkimore éshté njé kérkesé e programeve Master dhe
ka kérkesa té qarta pér vlerésim dhe notén. Pasi dorézohet, tema pérfundimtare
shgyrtohet mes kolegésh. [4 Vendimi i Senatit Akademik 2.1.7; 80-84 Rivlerésimi i
tezés pérfundimtare] Megijithaté, procesi i brendshém i vendosjes sé klasifikimit té
notave nuk éshté gjithmoné transparent, si¢ diskutohet né pikén 4.2 mé poshté.
[vizita né terren; 52; 54] Suksesi i sistemit pasqyrohet né vlerésimin e Universitetit
krahasuar me institucionet e tjera, gjé qé éshté e réndésishme pér reputacionin dhe
aftésiné e tij pér té térhequr studenté. [6.46; 6.23 Shtojca 1, Statistika, Tabela
25/30] Procedurat e apelimit té provimit pércaktohet né rregulloren e studimeve
universitare [3.8]. [Kapitulli | Standardi 1.1]

Epoka nuk ofron studime me kohé té pjesshme, megjithaté, ofrimi dhe shpérndarja e
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe té treté jané pérshtatur pér té plotésuar
nevojat e studentéve gé punojné. [T4] Mbi bazé kérkese té jashtme ofrohen kurse té
té nxénit gjaté gjithé jetés nga Qendra e Arsimit t& Vazhdueshém (QAV), njé njési gé
ofron seminare formuese né arsim dhe teknologji pér mésuesit. [16-23] QAV-ja ka
kapacitet té rrisé kontributin e saj né Politikén institucionale té Zhvillimit té Stafit duke
ofruar njé séré programesh formimi pér stafin dhe pér té diplomuarit. [T7] [Kapitulli |
Standardi 1.2; Kapitulli | Standardi 1.4]

Programet e studimit rishikohen né ményré té vazhdueshme dhe kurrikula
pérditésohet nga departamenti dhe ekipet e programeve pér té ndihmuar progresin
dhe punésimin e studentéve. [6.25; 6.22; Nr 92-100; T1l] Rekomandimet pér
ndryshime dhe pérditésime té programeve duhet té jené né pérputhje me kérkesat e
proceseve té akreditimit dhe ndryshimet e béra duhet té argumentohen pér
pérmirésimin e kurrikulés. [T3] Rezultatet e t& nxénit, t& njé numri programesh né
Universitet, pérputhen me strategjité e institucionit pér t& promovuar punésimin, lidhjet
ndérkombétare dhe marréveshjet e bashképunimit. [7,1-7,10; T3; T5; T4] Shtojca e
diplomés paraget objektiva shtesé té t& nxénit, s& bashku me kompetencat e fituara
gé lidhen drejtpérdrejt me rriten e mundésive pér punésim. Diplomat e dhéna dhe
shtojcat jané miratuar nga Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe regjistrohet né bazén e
té dhénave. [6.20] [Kapitulli | Standardi 1.2; Kapitulli | Standardi 1.6;Kapitulli |
Standardi 1.3; Kapitulli | Standardi 1.10]

Epoka monitoron vazhdimisht programet e studimit pér té siguruar gé ato té mbeten
koherente dhe té reflektojné nevojat e zhvillimit vendor e kombétar. [T2; 7.2]
Programet e studimit pérmbajné materiale gé lidhen me aftési qé kérkon tregu i punés
dhe kérkesat pér njohuri profesionale. [6,45] Si programet universitare edhe ato
pasuniversitare ofrojné pér studentét praktika ose mundési punésimi, gjé gé nxit
punésimin e tyre. [9.4; T4; 12] Té gjithé programet e ciklit t& paré dhe té dyté
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3.9

3.10

3.11

3.12

pércaktohen né kredite ECTS, gjé gqé mbéshtet transparencén pér punédhénésit, si
dhe transferimet dhe progresin e studentéve. [6.23; 6.46] Teorité, parimet dhe aftésité
e buta té pérfshira né programe kané sjellé njé shkallé té larté punésimi té té
diplomuarve, duke pérfshiré 89 pér gind té té diplomuarve né biznes dhe 87 pér gind
né inxhinieri ndértimi. [6.46; 51] Zyra e Planifikimit t& Karrierés dhe e Alumni mbledh
té dhéna mbi punésimin e studentéve dhe i pérfshin ato né raportin vjetor. [19; M9]
[Kapitulli | Standardi 1.4; Kapitulli | Standardi 1.11]

Universiteti éshté i angazhuar né zhvillimin e programeve té pérbashkéta pér té
zgjeruar mundésité e studentéve té tij. Epoka ofron njé diplomé té pérbashkét me
Universitetin e Shkencave té Aplikuara né Mainz dhe Shkollén e Biznesit EADA. Ky
éshté njé tregues i garté i punés gé po kryen Universiteti pér té zhvilluar ofrimin e njé
programi mé té gjeré ndérdisiplinor pér té rritur profilin e tij dhe mundésité e
studentéve té tij. Universiteti ka zhvilluar edhe programe studimore ndérdisiplinore
dhe promovon aktivitetin e tij né njé kontekst mé té gjeré akademik ndérkombétar.
[T2; 31; T3; 41.2; 4.16] [Kapitulli | Standardi 1.4]

Kuadri ligjor i Epoka-s pércakton garté rregullat e ngarkesés sé mésimdhénies té stafit
akademik. Ngarkesa e punés pérfshin mésimdhénie, kérkim, mbéshtetje té
studentéve dhe detyra administrative. [3.8; T5] Personeli akademik gé éshté
angazhuar né detyra administrative ka mé pak oré mésimi, por nuk ka udhézime té
garta pér ményrén e llogarities sé lehtésimit. Ngarkesa mésimore e programeve té
studimit mbulohet kryesisht nga 65 veta staf akademik me kohé té ploté dhe njé
numér mé i vogél lektorésh me kohé té pjesshme. [1 Tabela 46; 3.3] Grupi i
Vlerésimit t&€ Jashtém vuri re se baza e llogaritjes sé lehtésimit nga orét e mésimit nuk
éshté e garté né té gjitha rastet. Universiteti thekson se pérgjegjésit e Departamentit
kané pérgjegjési té sigurojné shpérndarje té ekuilibruar t& detyrave administrative
ndérmjet anétaréve té stafit, gjé gé sjell mospérputhje t¢ mundshme. Kéto grupi i
vlerésimit i konsideron njé dobési. Grupi i vlerésimit rekomandon si ¢éshtije me
prioritet g& Universiteti té kérkojé ményra pér ta béré té garté ményrén e llogaritjes
dhe caktimit té lehtésimit nga orét e mésimdhénies pér té promovuar gartésiné e
caktimit té detyrave dhe kérkimit né mbaré Universitetin. [Kapitulli I, Standardi 1.5] P

Programet e studimeve té ciklit t& paré jané hartuar né pérputhje me Nivelin 6 té
Kuadrit té Kualifikimeve. Ato pérgendrohen né disiplina qé ofrojné aftési profesionale,
njohuri bazé té teorive dhe aftési té avancuara gé rrisin aftésité e zgjidhjes sé
problemeve, té cilat ndihmojné né punésimin e studentéve. [38; 38.1, ECE; 51]
Kuadri i marréveshjeve té bashk&punimit t& miratuara nga Késhilli i Administrimit té
Fakultetit mbéshtet mobilitetin. [3.8] Sistemi i vlerésimit t& notave (GPA) lehtéson
procedurat e l8vizjes dhe pjesémarrjes né programet Erasmus +. [6.23; T4] [Kapitulli
| Standardi I.7; Kapitulli | Standardi 1.10]

Universiteti pérpiget té sigurojé qé programet e tij té jené té pérshtatshme pér géllimin
e kérkuar dhe té reflektojné praktikat dhe aplikimet aktuale. Programet e ciklit t& dyté
dhe té treté pérmbajné njohuri teorike dhe té aplikuara té avancuara; studentét
ndihmohen té zhvillojné aftésité e tyre kérkimore dhe té kuptuarit mbi bazén e
praktikés brenda fushés léndés. [3.8; 3.8; 97-100] Struktura e mésimdhénies dhe
aktivitetet e té nxénit jané projektuar pér té kontribuar né arritjet individuale té
studentéve dhe kérkimin akademik. Gjithashtu, Universiteti mbéshtet zhvillimin e stafit
dhe studentéve pérmes pjesémarrijeve né seminare, ekspozita, gara, konferenca,
udhétime né terren dhe mundési té tjera té jashtme. [3.5; 21; T4; T5] Grupet
kérkimore, né nivel njésie, ofrojné ndihmesé pér studentét pasuniversitaré dhe
kontrollojné nése pérmbajtja e kérkimit ka lidhje me ¢éshtjet ose nismat e BE-sé, apo
nése mbulon fushat e sipérmarrjeve sociale. [T5] [Kapitulli | Standardi 1.9]
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3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

Cdo cikél bazohet né njohurité e nivelit t&¢ méparshém dhe transmetimi i njohurive nga
cikli né cikél éshté progresiv. [3.8] Merren né shqyrtim etika dhe koherenca e kérkimit
me zhvillimin institucional e strategjik. [7.3] Pjesé e politikés sé& Universitetit pér
zgjerimin e bazés kérkimore dhe zhvillimin e kurrikulés éshté rekrutimi i stafit té
kualifikuar, né veganti atyre gé kané fituar kualifikime jashté vendit dhe gé kané tituj
akademiké. [T2; 1 Tabela 3.6, Tabela 33, Tabela 43; 5.3; 5.7] [Kapitulli | Standardi
I.7; Kapitulli I Standardi 1.8; Kapitulli | Standardi 1.9]

Formimi profesional é&shté njé element pérbérés i programeve studimore,
né ményré té pérshtatshme, duke pérfshiré aftési praktike gé ndértohen pérmes
sipérmarrjes, rasteve studimore, praktikave profesionale dhe stazhit. [3.8; T4] Sistemi
i praktikave éshté formalizuar me ané té marréveshjeve me punédhénésit. Ai vé né
dispozicion njé gamé té gjeré mundésish pér fitimin e pérvojés sé punés qé mbéshtet
punésimin e studentéve. Kétu pérfshihen vendosja né industri, stazhi né banka dhe
biznese private dhe praktika tregtare, té cilat studentét pritet t'i kryejné ¢cdo veré dhe
jané njé té detyrueshme pér pérfundimin e kursit dhe té diplomimit. [6.5; 6.26; 37; T4]
Studentét marrin ndihmesé dhe udhézime pér té gjetur vende té pérshtatshme.
Gjithashtu, Universiteti pérdor alumnit pér té zgjeruar rrjietin e tij t& vendosjeve né
praktika. Vendosjet jané kontrolluar pér té siguruar gé ata i plotésojné nevojat e
studentéve dhe kérkesat e lidhura me praktikat. [15; 9.4; T7; T4] Sistemi i praktikave,
i cili ofron njé gamé té gjeré mundésish pér té marré pérvojé pune, rrit gjasat pér
punésimin e studentéve dhe pérbén njé praktiké té miré. [T7; T4; T6; 14 Ref. Pika
5.22] [Kapitulli | Standardi 1.4; Kapitulli | Standardi 1.12]

Larmia e metodave té mésimdhénies dhe vlerésimit ndihmon studentét té
angazhohen né studimet e tyre; metodat e mésimdhénies pérgendrohen né té nxénit
gé ka né gendér studentin, duke pérfshiré punén né grupe, seminare, projekte dhe
aktivitete praktike. [26] Eksperté nga profesione té ndryshme ftohen si lektoré,
recensues té kurrikulave dhe staf me kohé té pjesshme. [1 Tabela 30; 38.1; T3; 9.7]
Té gjitha programet universitare dhe pasuniversitare kérkojné gé studentét té
dorézojné njé punim kérkimi ose projekt dhe té béjné provimet pérfundimtare, si pjesé
e vlerésimit té tyre pérmbledhés, dhe té dhénat merren nga profesionistét e sektorit
pérkatés, sipas rastit. [4.9; 4.19; T4; T5] [Kapitulli | Standardi 1.8; Kapitulli |
Standardi 1.9]

Studentét e Epokés nxiten té marrin pjesé né jetén sociale t& Universitetit. Ata kané
mundési té marrin pjesé né njé séré aktivitetesh, pérfshiré kétu aktivitetet sportive,
forume té hapura dhe klube studentore. [9.7; 10.11; 12] Njé séré aktivitetesh sociale
jané organizuar pér té ndihmuar studentét té pérshtaten me Universitetin dhe pér té
promovuar dhe mbéshtetur bashké&punimet e shkémbimet mes studentéve dhe stafit.
Forumet dhe leksionet e hapura iu ofrojné studentéve dhe stafit mundési pér té
zgjeruar njohurité e tyre né njé varg léndésh dhe nxisin bashké&punimin dhe punén
ndérmjet Iéndéve. [9.7; T4, T6 Ref. Pika 5.17 / 5.18] [Kapitulli | Standardi 1.11]

Universiteti ofron programe studimi né nivel universitar, pasuniversitar dhe
doktorature, né pérputhje me strategjiné e zhvillimit dhe strukturat e fakultetit. Mésimi
éshté i strukturuar né ményrén e duhur dhe pérputhet me kérkesat e Bolonjés dhe
kuadrin e kualifikimeve né Shqipéri. Universiteti ka zhvilluar diploma ndérdisiplinore
dhe synon té promovojé aktivitetin e tij né njé kontekst mé té gjeré akademik
ndérkombétar . Ofrimi i programeve né gjuhén angleze, sistemi i praktikave gé
organizohen nga Universiteti pér té ofruar njé gamé té gjeré mundésish pér marrjen e
pérvojés sé punés, si dhe sistemi efikas i késhilltaréve té studentéve gé pérkrahin dhe
vézhgojné né ményré efikase ecuriné dhe arritjet e studentéve jané njé praktiké e
miré. Universiteti rekruton kryesisht staf akademik me kohé té ploté, i cili merr
shumicén e ngarkesés sé& mésimdhénies dhe kérkimit. Megjithaté, grupi i vlerésimit
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vuri né dukje se nuk ka njé sistem té qarté e té géndrueshém pér llogaritjen e
lehtésimit té oréve té mésimdhénies, gjé gé éshté njé dobési. Grupi i vlerésimit
rekomandon gé Universiteti té kérkojé ményra pér ta béré té qarté ményrén e
lehtésimit nga orét e mésimdhénies.

23



Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

ofrimi i programeve né gjuhén angleze promovon aftésimin e studentéve pér tu
punésuar né Shqipéri dhe né nivel ndérkombétar (pika 3.2; Kapitulli |1 Standardi
1.10)

ndihmesa individuale gé ofrojné késhilltarét e studentéve, né nivelin e kurseve duke
monitoruar dhe mbéshtetur ecuriné dhe arritjet e studentéve (pika 3.4; Kapitulli |
Standardi 1.8)

sistemi i praktikave, i organizuar nga Universiteti, ofron njé gamé té gjeré té
mundésish pér té marré pérvojé pune, gjé gé ndihmon né rritien e gjasave pér
punésimin e studentéve (pika 3.14; Kapitulli | Standardi 1.12).

Dobésité

Grupi iV

lerésimit t&€ Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

baza e llogaritjes sé lehtésimit nga orét e mésimdhénies nuk éshté e qgarté né té
gjitha rastet. Universiteti thekson se pérgjegjésit e Departamentit jané pérgjegjés
pér sigurimin e shpérndarjes sé ekuilibruar t& detyrave administrative tek anétaré e
stafit, gjé qé sjell mospérputhje t¢ mundshme (pika 3.10; Kapitulli | Standardi 1.5).

Rekomandime

Grupii Vv

Pohim i

Grupi iV

lerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

Universiteti duhet té gartésojé bazén e llogaritjes dhe caktimit té lehtésimit nga orét
e mésimdhénies pér té promovuar gartési né mbaré Universitetin (prioritet) (pika
3.10; Kapitulli I Standardi 1.5).

veprimeve té ndérmarra

lerésimi té& Jashtém nuk pohoi ndonjé veprim né proces.

Vilerésim

Standardet pér kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxeénia,

4.1

4.2

4.3

4.4

Vlerésimi dhe Kérkimi

Universiteti vepron mbi bazén e njé game té ploté rregullash e procedurash té
pércaktuara né Rregulloren e studimeve dhe provimeve universitare, Rregulloren e
programeve té ciklit t& dyté té studimeve dhe pér programet e studimeve té
doktoraturés. [3 Shénimi 234; 4.19] Té gjitha rregulloret jané publikuar né fagen né
internet t& Universitetit dhe i komunikohen gjithé stafit pérmes kanaleve zyrtare. [3.2]
Bordet e Fakultetit mbikéqyrin praktikat dhe vézhgojné dorézimin e temés, projektet e
studentéve, detyrat e seminarit, punén praktike dhe kérkimore. [3.3; T3; T5] Biblioteka
e Universitetit ofron literaturén mbéshtetése pér té gjitha programet e studimit. Ajo ka
gjithsej 10,000 libra né format té& shtypur si dhe njé varg burimesh online. [10.10; 12;
T2; T4] [Pranimi, ecuria, njohja dhe certifikimi i studentéve 1.4; Kapitulli |
Standardi 11.1]

Kriteret dhe procedurat e diplomimit publikohen né fagen né internet t& Universitetit
sipas rregullave té programeve té ciklit té paré, té dyté dhe té treté. [13 fg. 51, Shénim
240/241/241] Universiteti pérdor njé séré metodash provimi, duke pérfshiré testet,
provimet me gojé e me shkrim. [3.3; T3] Ka njé proceduré ankimimi pér té mbrojtur
objektivitetin e vlerésimit. [3.1; 3.3] Cdo student né kohén e regjistrimit pajiset me njé
llogari konfidenciale né internet, e cila regjistrohen té gjitha programeve té studimit dhe
njofton studentin pér rezultatet nga secilit vierésim. [T5; 6.19] Mbi bazén e shqyrtimit té
disa provimeve dhe nga diskutimet me Universitetin, u bé e garté se ka nj¢ mungesé té
mekanizmave gé béjné kontrollin e vendosjes sé notave, moderimin dhe marrjen e
mostrave té punés nga Pérgjegjési i Departamentit ose nga Komisioni i Provimit, gjé
gé grupi i vlerésimit e konsideron si dobési. [52; 54] Grupi i vlerésimit rekomandon si
njé céshtje me prioritet té larté gé Universiteti té zhvillojé dhe zbatojé njé mekanizém té
pavarur pér té kontrolluar pyetjet e fletéve té provimeve dhe vendosjen e notave té
provimeve, pér té siguruar mbulimin e duhur té kurrikulés dhe cilési e drejtési né
vendosjen e notave.[13 fg. 52 Shénimi 244; 54] [Pranimi, ecuria, njohja dhe
certifikimi i studentéve 1.4; Kapitulli | Standardi 11.2]

Secili fakultet merr feedback si nga kolegét edhe nga studentét pér té siguruar gqé
mésimdhénia dhe mésimnxénia e ofruar té jené té cilésisé mé té larté. Né kété drejtim,
cdo semestér, Universiteti kryen vlerésimin nga studentét dhe publikon rezultatet e
vlerésimeve té studentéve né raportin e tij vjetor. [6.5; 6.29; 6.28; 40] Raporti vjetor
pérfshin gjithashtu rezultatet e provimeve hyrése, konkurset dhe arritjet. [6.5]
Vlerésimet nga ana e stafit dhe nga studentét pérdoren pér té€ mbledhur informacion
dhe pérmirésuar koherencén e programeve té studimit. [3.3; 6.5; 6.24; 40] Gjithashtu,
objektivat e programit dhe kurrikulat rishqyrtohen mbi bazén e statistikave té punésimit
té studentéve, té raportuar né nivel departamenti. Punésimi i suksesshém i studentéve
éshté njé faktor ky¢ pércaktues i zhvillimit t& programeve Master. [38; T3; T4; 19]
[SUE 1.3 Té nxénit, mésimdhénia dhe vlerésimi me né fokus studentin; Kapitulli |
Standardi 11.3]

Késhilli i Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit té& Cilésisé (KVAZHC) monitoron zbatimin
e rregulloreve té programit dhe té cilésisé sé pérgjithshme t& mésimdhénies né nivel
Universiteti. Fakulteti dhe departamentet me ané té komisioneve té vlerésimit béjné
vlerésimin e kolegéve dhe gjykojné vlerésimet e studentéve. [3.3; 38; T3] Fakultetet
nuk e kané pérfshiré ende gjykimin e efektshmérisé té mésimdhénies né procesin e
vlerésimit té stafit, megjithése broshura e re e udhézuesit té stafit konfirmon se kjo gjé
duhet té jeté njé faktor parésor né vlerésim. [38; 19] Universiteti beson se cilésia e
mésimdhénies é&shté me prioritet, megjithaté, Universiteti konfirmon se udhézuesi i ri i
stafit nuk do té zbatohet deri né vitin 2017-2018. [13 fg. 53, Shénim 252; T3]
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4.5

4.6

4.7

4.8

Studentét déshmojné nivel té larté kénagésie me cilésiné e mésimdhénies né
vlerésimet e tyre vjetore. [12; T3; T4] Universiteti mbéshtet stafin té fitojé kualifikime té
métejshme, si dhe siguron fonde pér botimet e punimeve kérkimore dhe pjesémarrje
né konferenca e seminare. [13 fq. 54, Shénim 253/254/255/256/257; 5.1, 5.5; 5.8]
[SUE 1.9 Monitorimi i vazhdueshém dhe rishikimi periodik i programeve;
Kapitulli | Standardi 11.4]

Departamenti éshté njésia bazé mésimore dhe kérkimore e Universitetit. Ka teté
departamente dhe njé gendér kérkimore, si njé njési bazé e pérgendruar né
mésimdhénie dhe kérkime né fushén e shkencave politike, ekonomike, drejtésisé,
biznesit, projektimit dhe inxhinierisé. Departamentet veprojné me grupet kérkimore, té
cilat funksionojné né ¢do njési kérkimore, me 56 zona kérkimi té raportuara, 26 prej té
cilave lidhen me Departamentin e Administrimi Biznesit. [5.1; 41.4; 6.32; 6.5]
Komisionet e publikimit, promovimit dhe aktiviteteve Shkencore i konvertojné arritjet e
kérkimit né piké dhe i mbulojné stafit shpenzime pér té kryer kérkime. [5.5; 44]
Kérkimet vlerésohen né nivel departamenti dhe gjykohen gjithashtu nga Zyra e
Kérkimit dhe Projekteve dhe Késhilli KVAZHC. [T3; 4.5] Universiteti ka nénshkruar
marréveshje bashké&punimi me 40 universitete né 20 vende dhe numri mesatar i
botimeve té stafit akademik gé nga viti 2011 ka gené 84 botime né ¢do vit. [5.3; 9.1]
Pjesémarrja e stafit né aktivitete shkencore ndérkombétare mbulohet financiarisht nga
Universiteti. Norma mesatare éshté 10-15 ngjarje né vit. [5.8] Qysh prej vitit 2011, jané
botuar 11 libra dhe 423 punime shkencore e artikuj revistash nga stafi me kohé té
ploté. [5.3; 6.5] [Kapitulli Il Standardi I.1]

Kérkimi shkencor kryhet né nivel departamenti, si¢c pércaktohet né statut dhe né Ligjin
pér arsimin e larté, [3.1] dhe organizohet brenda disiplinave kérkimore specifike. [13
fg. 56, Shénimi 263] Megjithaté, Universiteti thekson se, pér té arritur né njé numer té
réndésishém kérkuesish, duhet té pérgendrohet né njé numér mé té vogél fushash
kérkimore. [6.5; T2; 5.1] Grupi i vlerésimit pohon se Universiteti ka hartuar plane pér
té arritur njé numeér té réndésishém kérkuesish, né ményré gé té pérgendrohet né njé
numér mé té vogél fushash kérkimore. [T2] Mbéshtetja financiare pér kérkime i
paragitet Senatit Akademik dhe miratohet nga Késhilli i Administrimit. Fakulteti dhe
Késhilli i Administrimit mbajné pérgjegjési financiare. [56; 10.14; 27] Mbéshtetja
financiare e dhéné nga Universiteti ka béré gé té rriten rezultatet kérkimore, duke
pérfshiré konferencat, botimet dhe mobilitetin e stafit. Qé nga viti 2011, numri mesatar i
botimeve vjetore éshté gené 84 (1.36 pér FTE), ndérkohé 10-12 pér gind e buxhetit té
Universitetit shkon pér kérkimin. [5.1; 5.3] Pavarésisht se Universiteti ka kérkuar né
ményré aktive marréveshje dypaléshe me universitete té huaja dhe njé ka béré njé
numér aplikimesh pér fonde kérkimore, ndérmijet vitit 2012 - 2015 numri i autoréve té
botimeve ka réné nga 2.2 né 1.3. [13 fg. 58, Shénimi 270; 6.5] [Kapitulli Il Standardi
1.2]

Pér té rritur vizibilitetin e gjetjeve té Kkérkimit, Universiteti organizon takime
ceremoniale, ku anétarét e fakultetit kané mundési té publikojné kérkimet e tyre.
Megijithaté, Universiteti raporton se kéto aktivitete jané disi té rastésishme ose jo
formale dhe do té déshironte t'i formalizonte ato né té ardhmen. [13 fgq. 60, Shénim
281; 5.1; 6.5] Pér té nxitur debatin mes anétaréve té fakultetit, Universiteti organizon
leksione té hapura me kérkues té njohur, forume té hapura me personalitete shqiptare,
takime ceremoniale dhe botime librash. [9.7; 13 fg. 61, Shénim 285/286; 6.5; T5; T4]
[Kapitulli Il Standardi 1.3]

Prioritetet e kérkimit té Universitetit lidhen me shkencat e aplikuara, inxhinieri,
projektim, biznes, drejtési dhe shkenca shogérore. Prioritetet e kérkimit, sé bashku me
disa tregues t&é matshém, pércaktohen né fusha té gjera né Planin Strategjik dhe
Strategjiné e Kérkimit. [41.1; 41.2; 41.3; 41.4] Ndér objektivat pérfshihen rritja e
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4.9

4.10

4.11

4.12

bashképunimit me organizata kérkimore kombétare dhe e numrit té aplikimeve pér
projekte kérkimore kombétare. Nga shqyrtimi i dokumenteve dhe diskutimet me stafin
akademik, u vu re se Prioritetet e kérkimit té& Universitetit jané té gjera, por mungon
gartésia, dhe ato nuk kuptohen e pérvetésohen miré nga stafi gé& grupi i vlerésimit
takoi. [41.1; 41.4; T3; T5] Grupi i vlerésimit doli né pérfundimin se mangésia e stafit
lidhur me kuptuarin e planeve té Universitetit pér zhvillimin dhe integrimin e kérkimit,
né mbéshtetje té& njé gqasje mé té gjeré strategjike éshté njé dobési. Grupi i vlerésimit
rekomandon si njé ¢éshtje me prioritet té larté gé Universiteti t& hartojé njé strategji
kérkimi té qarté, té pérgendruar dhe té integruar, e cila té artikulojé dhe promovojé
Prioritetet e tij kérkimore pér té gjithé stafin. Pér mé tepér, si¢ u theksua né pikén 1.4,
nuk ka strategji apo mekanizém pér vlerésimin e rezultateve kérkimore pér shkak se
nuk jané eméruar drejtorét e Qendrave Kérkimore, gjé qé ka penguar Universitetin té
pérgendrohet né kérkime. [3.2; 13 fq. 62, Shénimi 293/294; T3] [Kapitulli Il
Standardi 1.4; Kapitulli Il Standardi 1.5]

Universiteti ka gené aktiv duke u angazhuar né zhvillimin e politikave kombétare té
kérkimit shkencor dhe politikave kombétare té arsimit té larté né nivel institucional dhe
individual. Universiteti jep rregullisht mendime Ministrisé sé& Arsimit dhe Sportit dhe
harton procese pér zhvillimin e strategjive sektoriale. [T7; 5.1; 6.5] Strategjia kérkimore
pérfshin disa nga céshtje me prioritet té€ pércaktuara né Strategjiné Kombétare té
Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit 2009-15. [6.13] Universiteti fton rregullisht staf
akademik té huaj gé té veprojé si lektor té ftuar apo té kryejé kérkime me géllim
promovimin e ndérkombétarizimit té€ programeve studimore. [5.1; 5.5; 45; T5]
Kandidatét pér doktoranté zgjedhin temat e tyre ké&rkimore duke marré parasysh fushat
kérkimore té secilit departament. Mé pas kérkimi i tyre integrohet né grupe kérkimore
gé u lejon studentéve té doktoraturés té béjné publikime sé bashku me mbikéqgyrésit e
tyre. [T5; 5.3; T2; T5] Universiteti nxit studiuesit e rinj t& pérfshihen né projekte
kérkimore dhe té publikojné dokumente né bashképunim me stafin. [T4; T5; 6.5]
[Kapitulli Il Standardi 1.6; Kapitulli Il Standardi 1.8]

Universiteti ka zhvilluar njé kuadér rregullator kérkimor pér aktivitetet e botimit. [41.4]
Rezultatet e kérkimit ruhen né faget né internet té departamenteve dhe ngarkohen né
bazén digjitale t&¢ Universitetit. [57 Demonstrim i mjedisit virtual té té nxénit; T5]
Universiteti ka hartuar gjithashtu njé politiké té pronésisé intelektuale dhe éshté né
proces hartimi té nj¢ Kodi Etik gé mbéshtet stafin akademik dhe personelin
administrativ, pérfshiré edhe studentét. [14; 3.3] [Kapitulli Il Standardi 1.7]

Monitorimi i kérkimeve zhvillohet né nivel departamenti dhe fakulteti, si dhe nga Zyra e
Kérkimit dhe Projekteve, e cila siguron koordinimin dhe pérdorimin efikas té burimeve.
Rezultatet e kérkimit vlerésohen nga Késhilli KVAZHC. [41.2; 41.3] Universiteti né
ményré rigoroze vepron né pajtim me dispozitat e rregullores pér etikén né kérkime
dhe veprimtarité botuese. Té gjitha punimet, artikujt dhe disertacionet e pérgatitura nga
studentét i nénshtrohen testimit té plagjiaturés, duke pérdorur Turnitin, njé program pér
zbulimin e plagjiaturés. [3.3; T4; T5] Né fagen e tij né internet, Universiteti publikon
tekstet e plota té té gjitha disertacioneve té doktoraturés qé jané mbrojtur nga
doktorantét pérpara jurisé sé ngritur nga Késhilli i Profesoréve. [fagja né internet; T3;
T5] [Kapitulli Il Standardi 1.8]

Pérgjegjésité pér menaxhimin e mésimdhénies, mésimnxénies, vlerésimit dhe kérkimit
jané pércaktuar garté né statutin e Universitetit, rregulloret dhe strategjiné e kérkimit.
Grupi i Vlerésimi té Jashtém nuk identifikoi asnjé tipar té praktikés sé miré né kété
fushé vlerésimi. Dobési u identifikuan edhe né zotérimin nga ana e stafit té strategjisé
kérkimore té Universitetit dhe fokusit t& prioriteteve kérkimore, gjé gé kané penguar
zhvillimin dhe integrimin e kérkimeve té géndrueshme né nivel e departamenti dhe té
gendrés kérkimore; vlerésim té kufizuar té k&rkimeve né nivel gendrash kérkimore pér
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shkak t& mosemérimit té drejtoréve; dhe fakti gé nuk ka njé mekanizém té pavarur pér
té kontrolluar vlerésimin me nota té punimeve, apo standardizimin né vlerésimin me
nota té detyrave té studentéve. Grupi i vlerésimit rekomandon gé Universiteti té hartojé
njé strategji kérkimore té integruar dhe té pérgendruar, e cila té artikulojé garté
Prioritetet e kérkimit té Universitetit né mbaré institucionin dhe té zotérohet nga stafi; si
dhe té hartojé e zbatojé njé mekanizém té pavarur pér té kontrolluar pyetjet e fletéve té
provimeve dhe vlerésimin me nota té provimeve pér té siguruar mbulim té
pérshtatshém té kurrikulés dhe cilési e drejtési né vlerésimin me nota. Grupi i
vlerésimit pohon se Universiteti po planifikon té sigurojé njé numér té pérshtatshém
kérkuesish, né ményré gé& té pérgendrohet né njé numér mé té vogél fushash
kérkimore.
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Gjetjet

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimi t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

mungesa e mekanizmave té kontrollit t& vlerésimit me nota té punimeve, moderimit
dhe marrjes sé mostrave té punés (pika 4.2; Kapitulli | Standardi 11.2]

mangésia e stafit pér té kuptuar planet e Universitetit pér zhvillimin dhe integrimin e
kérkimit, pér t& mbéshtetur njé gasje mé té gjeré strategjike (pika 4.8; Kapitulli Il
Standardi 1.4 dhe Kapitulli Il Standardi 1.5).

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

té hartohet dhe zbatohet nj¢ mekanizém i pavarur pér kontrollimin e pyetjet e
fletéve té provimeve dhe vlerésimin me nota té provimeve pér té siguruar mbulim té
pérshtatshém té kurrikulés dhe cilési e drejtési né vlerésimin me nota. (prioritet té
larté) (pika 4.2; Kapitulli | Standardi 11.2]

Universiteti duhet té hartojé njé strategji kérkimi té qarté, té pérgendruar dhe té
integruar, e cila té artikulojé dhe promovojé Prioritetet e tij kérkimore pér té gjithé
stafin (prioritet té larté) (pika 4.8; Kapitulli 1l Standardi 1.4 dhe Kapitulli I
Standardi 1.5).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet né proces si mé poshté:

° Universiteti ka hartuar plane pér té siguruar njé numér té pérshtatshém kérkuesish
né ményré gé té pérgendrohet né njé numér mé té vogél fushash kérkimore (pika
4.6; Kapitulli 1l Standardi 1.2).

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimdhénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

Universiteti ka mekanizma dhe procedura té garta pér pranimin e studentéve. Epoka
e ka harmonizuar politikén e saj t& pranimit me strategjiné afatmesme té zhvillimit
institucional (2017-22). Strategjia pércakton menaxhimin e shérbimeve pér alumnit
dhe punésimin e tyre té mévonshém. [7.1 fq. 7-84; T4; 6.43] Procedurat e pranimit
mbéshteten nga kuadri rregullator i Universitetit. [3.1; 8; 2.3; 6.35] Ndihmesa dhe
shérbimet gé ofron Zyra e Planifikimit t& Karrierés dhe Alumnit dhe Shogata e
Alumnit mbéshteten edhe nga marketingu me fonde té caktuara. [6.36; 3.8; 3.1
Neni. 8; T7] Fletépalosje dhe broshura té shtypura iu dérgohen kandidatéve gjaté
fushatés promovuese dhe pas regjistrimit té tyre. [59-62] [Kapitulli | Standardi IIL.I;
Kapitulli | Standardi 111.3]

Epoka harton njé program planifikimi té karrierés pér té térhequr studenté té
ardhshém nga institucionet e arsimit parauniversitar dhe dérgon informacion tek
Drejtorité Arsimore Rajonale né Shqipéri, Kosové dhe Magedoni. [3.36; T7] Cdo vit,
né kampusin e Universitetit, organizohen dité t& hapura dhe panaire edukative dhe
Universiteti merr pjesé né panairet kombétare pér arsimin e larté. [3.5; T7] Fagja né
internet e Universitetit paraget informacion rreth procedurave té regjistrimit dhe
kurrikulén e programeve té studimit, si dhe objektivat e t& nxénit. [Fagja né internet,
T7]

Mbéshtetja pér studentét e rinj menaxhohet né ményré efikase. Udhézuesi i
studentéve dhe Dita e Orientimit ndihmojné né integrimin e studentéve té rinj né
Universitet. [37; 50] Studentét e huaj ndihmohen té gjejné akomodim dhe marrin
késhilla pér té siguruar plotésimin e dokumentacionit t&€ nevojshém pér regjistrim.
[T7; 37; 6.5; 12] Oraret e takimeve, seminaret informuese dhe adresat elektronike té
stafit administrativ jané gjithashtu né dispozicion pér té ndihmuar studentét.
Késhilltarét akademik dhe grupet/klubet studentore té ndihmés ofrojné ndihmesé pér
studentét e sapo regjistruar. [T4; T5] [Kapitulli 1 Standardi Ill.1; Kapitulli |
Standardi 111.2]

Zyra e pranimit udhézon dhe monitoron gjithé procesin e integrimit dhe
dokumentacionin dhe éshté e hapur gjaté gjithé vitit. [6,43] Zyra e Sekretarisé éshté
pérgjegjése pér mbajtien e té dhénave té studentéve dhe dosjeve individuale, né
pérputhje me aktet nénligjore pér mbrojtien e té dhénave. [3.8 Neni 27; T7; 3.5]
Dosja pérfshin njé kontraté studimi, [6.37] detajet e provimit té njohjes sé gjuhés
angleze, diplomén e maturés shtetérore, notat, dokument identifikimi, si dhe té
dhénat personale, dokumentacionin e para diplomimit, notat e universitetit dhe
shtojcat e diplomés. Zyra gjithashtu ruan pér njé vit té gjitha raportet e vlerésimit té
dorézuara, té cilat mé pas i dérgohen arkivit té institucionit. [3.3; 3.5; T7] [Kapitulli |
Standardi 1ll.1; Kapitulli | Standardi 111.2]

Universiteti sigurohet gé studentét t¢ marrin mésimin dhe mbéshtetjen e duhur
akademike. Raporti staf student éshté njé anétar stafi akademik pér ¢do 17 studenté.
Ky raport éshté brenda kérkesave ligjore. [5.2; 3.1.2 tabela 38] Raporti mesatar i
asistentéve kérkimor dhe mésimor dhe student éshté njé me 34, né vitin 2015-2016.
[1 tabela 39] [Kapitulli | Standardi 1l1.1]

Universiteti organizon komunikimet e tij t¢ brendshme dhe té jashtme pér té
ndihmuar studentét dhe pér t'u angazhuar me aktoré té tjeré. Zyra e Marrédhénieve
me Publikun dhe Median menaxhon komunikimet e jashtme me median dhe siguron
mbulimin e aktivitetit akademik dhe kérkues. [6.1 fq. 193-3; 6.42] Komunikimi i
brendshém né aspektin e shpérndarjes sé& informacionit nga lart-poshté dhe
shpallieve béhet né formé té shkruar dhe vihet né dispozicion té stafit dhe
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5.7

5.8

59

5.10

studentéve né ményré elektronike, sipas rastit, pérmes adresave elektronike
pérkatése té universitetit. [T4; T5; T7; 37] Universiteti ruan té dhénat e adresave
elektronike zyrtare té Universitetit dhe numrat e telefonit té stafit akademik dhe
studentéve. [6.41; T3; T7] Studentéve iu jepet njé udhézues pér studentét, i cili
pérmban informacion ky¢ dhe detaje té kontaktit, si dhe késhilla dhe udhézime gé
mund té jepen nga zyra e Dekanit té Studentéve. [37; 3.9; T7] [Kapitulli | Standardi
11.2]

Programet e studimeve té vitit t& paré pérb&hen nga orét e prezantimit dhe kurset me
zgjedhje dhe ndihmojné studentét pér té vendosur pér studimet e tyre. Tutorét dhe
késhilltarét akademiké vézhgojné ecuriné e studentéve dhe ofrojné mbéshtetje dhe
késhilla akademike. [6.46; 6.38; T4; T5; T7; 3.8] Gjithashtu ofrohet késhillim dhe
udhézim pér pérzgjedhjen e programeve studimore, né pérputhje me aftésité e
kandidatit. Késhilltarét studentoré ndihmojné studentét t& organizojné planin e tyre
arsimor sipas aftésive dhe interesave té tyre. [T5; 3.4; 6.37; 6,40]

Udhézimet pér transferimin e studimeve dhe procedurat e transferimit té& krediteve
jané pércaktuar garté né procedurat dhe rregulloret e Universitetit. [3.9 Udhézimi
pér transferimin ndérmjet departamenteve; 3.8; T4] Zyra e Dekanit té Studentéve
ofron késhilla dhe udhé&zime mbi karrierén dhe punésimin, ndihmon e késhillon pér
gjetjen e akomodimit, ndryshimin e kurseve, si dhe jep késhilla pér ¢éshtje financiare.
Studentét gjithashtu mund té kérkojné késhilla dhe ndihmesé pér céshtje
shéndetésore, né rast se ato mund té mos ofrohen nga mjeku i kampusit. Studentét
konfirmuan se késhillat dhe udhézimet qé marrin jané té garta dhe té kuptueshme, si
dhe se gé mund té diskutojné pér ¢cdo ¢éshtje emocionale dhe nevoja shtesé dhe
marrin ndihmén e kérkuar. [3.5; 3.1; 3.3; T3; T7; T4] Té gjitha shérbimet e ofruara
pér studentét monitorohen dhe ndérmjetésohen nga Dekani i Studentéve. [3.4; 3.1;
T7] Kjo zyré gjithashtu menaxhon programet e mentorimit dhe koordinon caktimin e
tutoréve sipas departamenteve pér studentét qé kané véshtirési né pérmbushjen e
kérkesave té kursit. [6.10; T4; T7] Informacioni, késhillat dhe udhézimet gé u ofrohen
studentéve pérmes Zyrés sé Karrierés dhe Dekanit t& Studentéve jané té garta dhe
né pérgjigje té nevojave té studentéve. Grupi i vlerésimit e konsideron kété gjé njé
praktiké té miré. [16] [Kapitulli | Standardi Ill.1; Kapitulli | Standardi 111.3]

Epoka nuk ka njé politiké formale pér mbéshtetjen e studentéve me aftési té
kufizuara. Njé nga ndértesat kryesore éshté e aksesueshme pérmes njé rampe dhe
ka njé ashensor pér tu ngjitur né katet e larta. [vizita né terren; 38] Mensa e
studentéve dhe mjediset sociale t& vendosura né godinén e dyté kryesore jané né
katet e para dhe té aksesueshme nga personat me aftési té kufizuara fizike.
Megijithaté, biblioteka, e vendosur né katin e dyté, nuk mund té aksesohet. [T7;
vizita né terren] Epoka planifikon t&é ndryshojé politikén e saj té pranimit pér té
pérfshiré studentét me aftési té kufizuara né vitin e ardhshém akademik. Grupi i
vlerésimit pohon se Universiteti ka pérditésuar politikat dhe procedurat e tij té
pranimit pér té pérfshiré pranimin e studentéve me aftési té kufizuara. [4.18; T7]
[Kapitulli | Standardi 111.4]

Bursat u ofrohen studentéve me status té vecanté, duke pérfshiré romét dhe
egjiptianét e Ballkanit, fémijét e oficeréve té policisé té réné né krye té detyrés dhe
jetimét nga familjet me té ardhura té uléta. Universiteti gjithashtu ofron bursa pér
studentét me mesatare té larté té notave té shkollés sé mesme dhe pér studentét qé
shkélgejné né sporte. [4.4; 4.18] Sistemi i bursave gé& ofrohen pér studentét me
mesatare té larté, vecanérisht pér kandidatét qé jetojné né Bashkiné e Vorés
(vendndodhja e Universitetit), éshté njé shembull i praktikés sé miré me ané té sé
cilés njé Universitet privat éshté i afté té térhegé studenté me arritje té larta dhe té
vazhdojé té pérforcojé shérbimin e tij . [Kapitulli | Standardi 111.4]
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5.11

5.12

5.13

5.14

Biblioteka e Epokés ka njé stok prej 10,000 libra té shtypur, té cilét jané vendosur né
njé listé digjitale. Katalogu mund té gjendet né fagen e internetit t&¢ Universitetit.
[http://lib.epoka.edu.al/] Librat jané té disiplinave té ndryshme dhe lidhen me fushat e
Iendéve dhe gjithashtu ofrohen edhe libra letraré. Biblioteka ruan punimet e
diplomimit dhe doktoraturés sé studentéve. Gjithashtu, biblioteka ofron akses né 16
burime kérkimi online, sé bashku me aksesin né internet. [3.9; 49] Fondi i bibliotekés
pasurohet me fonde buxhetore pér blerje librash, né pérputhje me kérkesat e
departamenteve. [4.15] Orari i punés sé bibliotekés éshté 8:30 - 17:30, gjaté ditéve
té javés, dhe 09:00 -13:00 té shtunave, [vizita né terren] dhe hollésité publikohen né
fagen e internetit. Studentét pérdorin kartén e tyre té studentit pér t&é pasur akses né
burimet e bibliotekés. [6.39; T4] Burimet e bibliotekés vihen né dispozicion me ané té
njé sistemi me vetéshérbim dhe bibliotekarét ofrojné ndihmesé gé studentét té kené
akses né literaturén e duhur. [3.9; vizita né terren; T4] [Kapitulli | Standardi Ill.5;
Kapitulli I 111.6]

Universiteti pérfshin pérfagésues té studentéve né organet e tij vendimmarrése.
Késhilli Studentor transmeton shqetésimet e studentéve tek Késhillat e Fakultetit.
Késhillat e Fakultetit mblidhen njé heré pér semestér, gjé g€ i jep mundési
Universitetit té trajtojé ¢éshtjet e ngritura nga studentét. [3.9; 3.1; T4; 4] Kryetari dhe
Zévendéskryetari i Késhillit Studentor marrin pjesé né mbledhjet e Késhillit té
Administrimit. [T7] Sipas dispozitave té Statutit té ri, Kryetari dhe Zévendéskryetari i
Késhillit Studentor do té jené anétaré té Senatit Akademik, pasi zéri i studentéve mé
paré pérfagésohej nga Dekani / Zévendés Dekani i studentéve. [3.1; T3] Studentét
do té pérfagésohen né Késhillin e Etikés pérmes Nénkryetarit té tyre. Gjithashtu
pérfagésohen né Késhillin KVAZHC, si dhe jané pérfshiré né ményré aktive né
procesin e vetévlerésimit. [14.1; 6.4; T3] Ndryshimet e parashikuara né Statutin e ri
pohojné pérmirésimin e pérfagésimit té studentéve né komisionet vendimmarrése.
[3.1; 6.29] [Kapitulli | Standardi I11.7]

Epoka ndjek njé politiké mbéshtetése né lidhje me aktivitetet jashtéshkollore té
studentéve. Mbéshteten veprimtarité e 18 klubeve studentore gé pérfagésojné
interesat e studentéve né fusha té ndryshme (ndérgjegjésim akademik, problemet
sociale, sipérmarrja, art, kulturé, sport, Tl, etj.). [3.9; http://clubs.epoka.edu.al/clubs-
2] Studentét jané té pérfshihen né turneun e ligés sé futbollit té institucionit, si dhe
aktivitete té tjera sportive. Sigurimi i hapésirés dhe mjediseve pér aktivitete sportive
dhe mbledhjet e klubeve studentore, dhe fakti gé studentét ftohen t& marrin pjesé né
leksione té té ftuarve dhe forume té hapura pérfagésojné njé praktiké té miré.
[vizita né terren; 10.11; T4; T7] Né kampus ofrohen shérbime té kujdesit
shéndetésor pér studentét dhe stafin pérmes njé mjeku me kohé té ploté, i cili ofron
shérbim ambulator. [vizita ne terren] [Kapitulli | Standardi 111.8]

Universiteti ka sisteme efikase pér nxitien e punésimit té studentéve. Zyra e
Planifikimit t& Karrierés dhe Alumnit regjistron vendet ku jané punésuar studentét.
[7.12; 6.5] Té dhénat grumbullohen duke kontaktuar alumnit pas diplomimit,
pérfshiré postén elektronike dhe median sociale, dhe regjistrohen né bazén e té
dhénave té alumnit. [T6; 7.11] Shkalla e punésimit té té diplomuarve éshté mbi
mesataren kombétare, me 75 pér gind té té diplomuarve né vitin akademik 2015-
2016 té punésuar né vitin e paré pas diplomimit. [6.5 fq. 31; 51] Zyra e Planifikimit té&
Karrierés dhe Alumni organizon seminare dhe formim karriere pér studentét né vitin
e fundit, [6.36] para se té marrin pjesé né Panairin vjetor t& Punés gé organizohet né
kampus. Panairi vjetor i Punés éshté zhvilluar pér gjashté vjet dhe térheq njé numér
té madh punédhénésish, gjé qgé iu jep mundési studentéve té kené gasje né vendet e
lira t& punés né tregun e punés. Organizimi i Panairit t&¢ Punés, i cili mbéshtetet né
rrjetin e gjeré té kontakteve té Universitetit pérbén njé praktiké té& miré né
mbéshtetjen e punésimit té studentéve. [Kapitulli | Standardi 111.9]

32


http://clubs.epoka.edu.al/clubs-2
http://clubs.epoka.edu.al/clubs-2

5.15

5.16

Praktikat jané formalizuar si pjesé pérbérése e kurrikulés dhe kryerja e saj éshté e
detyrueshme. Studentét duhet té kryejé praktikén gjaté pushimit veror dhe té ndjekin
kurset e verés, sipas rastit. Praktikat dhe kurset verore jané pjesé e strategjisé sé
Universitetit pér té pérgatitur studentét pér punésim, ku pérfshinen edhe zhvillimi i
aftésive "té buta". [T4; 9.4; 6.36] Bashképunimi me Qendrén e Simulimit né Tirané
ka béré gé té rritet ekspertiza e stafit dhe shérben pér té zgjeruar njohurité mbi
tregun e punés dhe kérkesat pér aftési dhe kualifikim. [T2; T4; T7] Stafi akademik
shgyrton rezultatet e arritura nga studentét gjaté praktikés, ku pérfshihet edhe raporti
i punédhénésve, dhe i pérdorin ato si informacion bazé pér té krijuar profilet e
arritjeve individuale. [T5; T6; 3: Kapitulli 2, Praktika gjaté studimeve universitare,
15] [Kapitulli | Standardi 11.9]

Universiteti mbéshtet dhe udhézon né ményré efikase trupén e tij studentore, sé
bashku me njé varg aktivitetesh jashtéshkollore. Burimet, si njé universitet kampus,
pérfshijné njé biblioteké té pajisur miré, mjedise pér aktivitete sportive, t& kohés sé
liré dhe aktivitete té tjera. Sigurimi i hapésirés dhe mjediseve pér aktivitete sportive,
si dhe pér mbledhjet e klubeve studentore ¢cmohet njé shembull i praktikés sé miré,
si¢ u diskutua né pikén 5.13. Informacioni, késhillat dhe udhézimet e dhéna nga Zyra
e Karrierés dhe Dekani i Studentéve, Panairi vjetor i Punés dhe sistemi i bursave té
Universitetit gé térheq studenté me arritie té larta, pérfagésojné gjithashtu njé
praktiké t&é miré dhe shérbejné pér té rritur punésueshmériné e studentéve. Grupi i
vlerésimit pohon ndryshimet né politikat dhe procedurat e pranimeve pér té
pérmirésuar gasjen e studentéve me aftési té kufizuara dhe pér t& pérmirésuar
pérfagésimin e studentéve né Késhilla né bazé té Statutit té ri.

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

informacioni, késhillat dhe udhézimet e dhéna nga Zyra e Karrierés dhe Dekani i
Studentéve jané té qarta dhe né pérgjigje té nevojave té studentéve (pika 5.8;
Kapitulli | Standardi 1ll.1 dhe Kapitulli | Standardi 1l11.3]

sistemi i bursave gé ofrohen pér studentét me mesatare té larté, vecanérisht pér
kandidatét gé jetojné né Bashkiné e Vorés (vendndodhja e Universitetit) (pika 5.10;
Kapitulli | Standardi 111.4).

sigurimi i hapésirés dhe mjediseve pér aktivitete sportive dhe mbledhjet e klubeve
studentore, si dhe fakti gé studentét ftohen té€ marrin pjesé né leksione té té ftuarve
dhe forume té hapura (pika 5.13; Kapitulli | Standardi 111.8)

organizimi i Panairit t&€ Punés, i cili mbéshtetet né rrjetin e gjeré té kontakteve té
Universitetit (pika 5.14; Kapitulli | Standardi 111.9).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimi té Jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:
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. Universiteti ka pérditésuar politikat dhe procedurat e tij té pranimit pér té pérfshiré
pranimin e studentéve me aftési té kufizuara (pika 5.9; Kapitulli | Standardi 111.4).

. pérmirésimi i pérfagésimit té studentéve né komisionet vendimmarrése (pika 5.12;
Kapitulli | Standardi 111.7).

Gjykimi

Standardet pér studentét dhe mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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Ndértimit si shembull.

20. Lista e anétaréve té Késhillit t&¢ Profesoréve, duke pérfshiré anétarét e

jashtém, dhe njé kopje e sferés sé kompetencave sé Késhillit.
Nr 4451 |20-1 - Anétarét e Keéshillit t€ Profesoréve;

20.2 - Procesverbalet e Késhillit t&¢ Profesoréve;

20.3 - Vendimet e Késhillit t¢ Profesoréve;

20.4 - Shpérndarja e Vendimeve té Késhillit t& Profesoréve.

Nr.  52-5821. Mbéshtetja financiare e ofruar nga Universiteti pér pjesémarrjen e stafit
dhe Nr.125 akademik né aktivitetet kérkimore ndérkombétare.

22. Shembull i fletépalosjeve dhe broshurave mbi Universitetin dhe

Nr. 59-62 shpérndarja e tyre tek studentét e ardhshém pér programet e studimit té
ciklit t& paré, té dyté dhe té treté. Anglisht dhe Shqip
NI 63 23. Pajtueshméria me kérkesat e akomodimit té certifikuara nga eksperti i
' jashtém.
NI 64 24. Pr_ocedura e rekrutimit té stafit akademik me kohé té ploté dhe me kohé té
' pjesshme.
25. Déshmia e "Lejes Higjienike", e cila mbulon aspektet e pérmbushjes sé
Nr. 65 standardit pér kontrollin e zhurmés, ngrohjes, alarmi i zjarrit, shuarja e
Zjarrit etj. (Shqip)
26. Informacion mbi programet profesionale té TI-sé té ofruara né laboratorét
Nr. 66 kompjuteriké dhe njé koment i shkurtér mbi ményrén si ato kontribuojné
né rezultatet e pérvetésimit té programit.

27. Procedurat pér hartimin dhe miratimin e buxhetit pér vitin 2017, pérfshiré
miratimin nga Bordi. Sqarim mbi ményrén e zbatimit té& buxhetit dhe kush
éshté pérgjegjés pér monitorimin e shpenzimeve dhe vlerén e parasé.

Nr. 67-68 [27.1 - Procesi i buxhetimit né Universitetin Epoka éshté paragqitur tashmé si
shtojcé né Aneksin 10: Kapitulli 3 i Raportit t& Vetévlerésimit.

27.2 - Nevojat e Departamentit pér 2017-2018 jané paraqitur si shtojcé né
Aneksin 6: Kapitulli 2.2.1 i Raportit té& Vetévlerésimit.

NI 69 28. Qasja e stafit dhe studentéve né sistemet e informacionit té Tl-sé né kurse
' dhe informacionin e kurseve. Lista e programeve gé mund té kené gasje
29. Rregullore e programeve té studimeve Bachelor, Master dhe Doktoraturé
Nr. 70 (brenda njé fushe té léndés ose Fakultetit, duke pérfshiré kérkesat pér
ecuriné nga njé cikél tek tjetri dhe lidhjet mes kurrikulave.
30. Kérkesat e kualifikimit pér stafin gé jep mésim né programet e ciklit té
Nr. 71 paré, té dyté dhe té treté, duke pérfshiré stafin me kohé té pjesshme pér
kéto programe, té dhéna si shembuj né pyetjen 16.
31. Numri i studentéve té regjistruar né programin e studimit t& pérbashkét me
Nr. 72 . e o
Universitetin e Mainzit.
N 32. Lista e ngarkesés vjetore té punés, duke pérfshiré orét e mésimit pér stafin
r.73-76 . o -
akademik me kohé té ploté.
Nr. 77-79 33. Pérshkrimet e punés dhe informacion né lidhje me ngarkesén e punés pér

késhilltarét personal té studentéve.
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Nr. 80-84  |34. Shqgyrtimi nga kolegét i provimeve té pérgjithshme pérfundimtare.
N 35. Pérshtypjet e studentéve, pérfshiré mendimet pér informacionin para
r. 85 e .
fillimit té kursit.
Nr. 86-90 [36. Programi i hyrjes
37. Kopje e Udhézuesit té Studentéve
37.1 - Udhézuesi i Studentéve éshté i cituar gjithashtu né Raportin e
Nr. 91 Vetévlerésimit: referencé Nr. 326. Shiko pér shembull Udhézuesin e
Studentéve 2016-2017. http://epoka.edu.al/mat/Student_Guide_2016-
2017.pdf
38. Rishikim i programit / raporte vjetore t& monitorimit dhe rishikimit, nga njé
pér secilin, program té ciklit t& paré dhe té dyté. (Shqgip me rezultate té
shkurtra né anglisht)
Nr. 92-100 (38.1 - Raportet e Vlerésimit t¢ Brendshém dhe Raportet e Vlerésimit té
Jashtém pér programet e studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike,
Bachelor né Inxhinieri Elektrike dhe Kompjuterike, Master shkencor né
Ekonomi dhe Master shkencor né Inxhinieri Elektrike dhe Kompjuterike.
Nr. 101-102 39 Vlerésimi i stafit mésimdhénés
40. Pérdorimi i anketimit té kénagjes sé studentéve me mésimdhénien pér té
Nr. 103 : L . o
rritur mé tej cilésiné e té nxénit dhe mésimdhénies.
41. Dokumenti i Strategjisé sé Universitetit
41.1 Strategjia e kérkimit universitar
Nr. 104-107 (41.2 Plani strategjik i Epokés
41.3 Vlerésimi i ndérmjetém i planit strategjik t& Epokés
41.4 Rregullore e kérkimit shkencor
42. Shembull i njé procedure té nisur nga Bordi i KVAZHC, e cila ka sjellé
pérmirésimin e programeve té studimit dhe cilésiné e mésimdhénies.
Nr. 108-111 |42.1 Vendimet
42.2 Agjenda e formimit t& mésuesve
42.3 Raport i formimit t& mésuesve
Nr. 112 43. Shembull i njé regjistri kursi.
44 Procedura pér vlerésimin dhe shpérblimin monetar té stafit akademik né
Nr. 113-118 -y " i
lidhje me arritjet e kérkimit
Nr. 119 45. Té dhéna statistikore pér mobilitetin e stafit t& k&rkimit pér vitin 2016.
Nr. 120-121 (46. Mbikéqyrja nga Bordi i Fakultetit i njé teme diplomimi té ciklit té dyté.
47. Kopje e politikés sé bursave 2017-18 pér romét dhe egjiptianét e Ballkanit
dhe ¢do kuoté e programeve.
Nr. 122 47.1 - Njé kopje e vendimit pér ofrimin e bursave pér romét dhe egjiptianét e
Ballkanit éshté paragitur tashmé si shtojcé e Aneksit 4: Kapitulli 2.1.6 i
Raportit té Vetévlerésimit.
48. Numri aktual i bursave té dhéna pér dy vitet e fundit pér secilén prej
Nr. 123 kategorive té vecanta dhe pérfshin studentét me rezultate té shkélgyera
né shkollén e mesme.
Nr. 124 49. Raporti vlerésimi i bibliotekés dhe burimeve.
50. Shembull i njé programi té Dités sé Orientimit
50.1 - Lidhjet;
Nr. 126-130 |50.2 - Fotot;
50.3 - Listat e pjesémarrijes;
50.4 - Prezantim né PowerPoint.
51. Té dhéna pér statistikat kombétare té punésimit dhe si renditen té
Nr 131 . : . S
diplomuarit e Universitetit
Nr 52 Fleté provimi té vlerésuara
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53 Shembuj té ankesave té vlerésimit té notave

54 Dosje té kursit

55 Projektformular i vlerésimit

56 Fleta e té& dhé&nave té pérditésuara té buxhetit pér té pérfshiré parashikimet
e vitit 2016

Nr. Mbledhje

T1 Mbledhje me ndérmjetésin dhe ekipin e vetévlerésimit
T2 Mbledhje me Rektorin

T3. Mbledhje me stafin e larté

T4 Mbledhje me studentét

T5 Mbledhje me stafin mésimdhénés

T6 Mbledhje me punédhénés dhe alumni

T7 Mbledhje me personelin mbéshtetés
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